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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

БИЗНЕСЭК
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ЕРТ СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК:  РЕВОЛЮЦИЯ 17-ГО ГОДА
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РЕВОЛЮЦИЯ ИЛИ 
КОНТРРЕВОЛЮЦИЯ?

Большинство уважае-
мых авторов (8 человек) 
этого номера озаботи-
лось возможностью по-
вторения 17-го года. 
Среди них М. Хазин  
и С. Переслегин.

ПОВЫШЕНИЕ БИЗНЕС-
ОБРАЗОВАНИЯ

Куда и когда обратить-
ся, чтобы повысить свой 
бизнес-уровень. Марке-
тинг, консалтинг, соц. ис-
следования.

,

КОЛУМНИСТЫ  

РАСПОЯСАЛИСЬ

Откровенные тексты от 
Е. Поляковой, А. Билоно-
ва, А. Воронова.

благодарим за сотрудничество

АНАТОЛИЙ 
СЕРГЕЕВ
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В Красноярском 
крае есть настоящие 

Информационные 
технологии.
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ЗАДАЧА: 
ПРЕДОТВРАТИТЬ УТЕЧКУ МОЗГОВ
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Игорь МИКИТИН, 
кандидат медицинских 
наук, директор  
ООО «Медицинский 
центр Пластической 
реконструкции и 
эстетической хирургии». 

Конечно, как истинные рос-
сияне, любящие свою страну, 
мы должны думать и ориенти-
роваться на лучшие варианты 

возможных сценариев. Пересказывать оценки поли-
тологов и экономистов не возьмусь, тем более что они 
весьма противоречивы. Но многие считают, что пик 
кризиса мы миновали в 2016-том, и нас ждет бодрый 
выход из сложившейся экономической ситуации. Так, 
например, в нашем бизнесе мы наблюдали резкий 
спад потребительских возможностей с октября 2015 
года, но эта «свеча» была короткой, и уже в марте 2016 
года количество людей, обращавшихся к нам за меди-
цинскими услугами, стало увеличиваться. А начиная с 
декабря 2016 года, объем востребованных услуг срав-
нялся с докризисным уровнем.

 Известно, что на любую ситуацию, в том числе и на 
кризисную, можно посмотреть и с другой стороны —  
с точки зрения возможностей, которые появилисись  
в сфере импортозамещения, например. Нами были 
введены новые, инновационные для края, подходы в 
лечении онкологических заболеваний, в частности, 
рака молочной железы, что позволило сократить 
сроки реабилитации в 3-5 раз. Мы разработали и вне-
дрили восстановительный курс, который позволяет 

людям более легко перенести курс химиотерапевтиче-
ского лечения. Были введены новые методы операции 
в пластической хирургии: теперь красноярки могут 
сделать операцию по увеличению молочной железы 
эндоскопическим способом, без разрезов. И для это-
го не надо ехать за границу. Так что я считаю, что в 
любой сложившейся ситуации стоит искать что-то 
хорошее и прикладывать все усилия для реализации 
задуманных планов. Тогда свет, видневшийся на гори-
зонте, станет для нас намного ближе.

 
Сергей ЛЕБЕДЕВ, 
директор ООО «Брайт 
Вилль».

Как 100-летие Револю-
ции 1917 года может по-
влиять на мой бизнес? 
Интересный вопрос. На-
деюсь,  что только пози-
тивно. Мы ожидаем рост 
к лету  и строим долго-

играющие планы запуская новые,  перспектив-
ные,  на  наш  взгляд проекты. Многие помнят 
исторические факты о том, что именно в февра-
ле 1917 года произошли яркие перемены в жизни 
страны - закончилось существование монархии. 
В наше «веселое» время, в 2017 году, можно ска-
зать, что тоже происходят революционные вещи. 
Того Государства,  которое было ещё год назад,  
больше не будет. Не потому что будет смена власти 
- нет. В этом  в стране должна быть стабильность.   

Меняются налоговая система, финансовая си-
стема. Меняются принципы защиты соб-
ственности. И нам придется снова учиться 
теперь уже жить по-новому. Лично для меня на 
самом деле важно, что наше любимое государ-
ство наконец-то допустило принятие законов, 
позволяющих действительно защищать акти-
вы предприятий и частные инвестиции. Теперь 
кредиторы смогут требовать напрямую возме-
щения ущерба у директоров и собственников, 
виновных на их взгляд в неплатежеспособности 
юридического лица, ответственного по сорван-
ным, либо не полностью исполненным договорам. 
Ведь это неправильно, когда у предприятия 
должника собственник, либо управленец, про-
должает жить прежней жизнью в полном до-
статке, к которой привык, а его кредиторы 
продают последнее, чтобы отвечать по своим обяза-
тельствам или по простому прокормить свои семьи?! 
Сам будучи владельцем и директором строитель-
ного предприятия лет 10 назад серьезно «попал» с 
одним крупным Заказчиком на тот период, в подоб-
ную ситуацию, когда было объявлено, что денег нет 
и ждать нет смысла. И никто не поинтересовался из 
руководства Заказчика каким образом я рассчиты-
вался с поставщиками и сотрудниками за объёмы,  
которые были выполнены и сданы Заказчику,  ра-
ботавшего оператором по Федеральной программе.   
Теперь ожидаем, что порядку и,  возможно,  по 
какой-то справедливости в решении подобных во-
просов будет больше, а это для людей занятых разви-
тием своего дела, да в принципе и любого бизнеса, в 
нашей страны поистине Революционные изменения.

Элеонора ШИПУЛИНА, 
Директор по развитию 
маркетинговых 
проектов.

В моей части - что ни день -то 
революция!

От борьбы за успешный ре-
зультат с качественной идеей до 
защиты ее своими знаменами и 
именем!

Ну а если серьезно - наблюда-
ется,  и ой как история сказывается на настоящем! Напо-
минания всем о том, что было 100 лет назад и постоянная 
ее трансляция - это как пиар того, что было и к какому 
результат все привело. Фактически - это тонкий намек на 
толстые обстоятельства - если долго пиарить тот же про-
шлый процесс – в обществе он начнет действовать неосоз-
нанно и снова пускаться в реализацию. Скрытые напоми-
нания! Постоянное подталкивание людей к теме, что это 
было сейчас и вроде нынче время тоже требует перемен. 
Как бы политические пиарщики не переборщили, потому 
что: А) перемены всегда есть и они требуются, иначе будет 
застой. Б) Постоянная напоминалка о чем-то - рано или 
поздно приводит к зарождению или движению.

Уже сама я,  лично,  еще до наступления 2017-го года,  
как человек, который ищет в пиаре пути взаимосвязей все-
го, начала думать –  на каждые 100 лет приходят перемены. 
Значит ли то, что революция тогда может принести колы-
хание в мозгу у людей, что и сейчас бы переменам резко не 
случиться? И уже сейчас наблюдаю, что начались такие во-
просы и посылы… тонко наблюдаю,  кто такие посылы дает,  
и в особенности по ТВ. Трудно не заметить, что этот вопрос 
не поднимается… значит кто-то жаждет и ждет перемен. А 
точнее же не ждет, а готов и настраивается. Что-то случится, 
но что – пока не ясно, рановато предполагать еще.

О ГЛАВНОМ2 PARK:БИЗНЕС

ФЛАГ ПЕРЕДАН   
  КРАСНОЯРСКУ

В Алматы состоялось официальное за-
крытие XVIII Всемирной зимней универ-
сиады-2017. Кульминационным моментом 
церемонии стала передача флага от Алма-
ты столице следующей Зимней универсиа-
ды - Красноярску.

Флаг был спущен и вынесен на сцену. В 
этот момент в зале «Алматы Арена» зву-
чал гимн FISU и мирового студенчества 
«Гаудеамус». Глава города Алматы Бау-
ыржан Байбек обратился к участникам 
церемонии: «Следующая Зимняя универ-
сиада-2019 пройдет в России. Она будет 
первой зимней для этой страны. Мы знаем 
Красноярск, как один из немногих горо-
дов, который способен провести соревно-
вания на высоком уровне - это крупный 
научно-образовательный, культурный и 
спортивный центр России. Благодаря Уни-
версиаде мы больше узнали друг о друге, 
стали добрыми друзьями. Это начало 
сотрудничества и расширения культур-
но-экономических связей. Алматы готов 
передать опыт в подготовке к столь значи-
мым соревнованиям коллегам из Сибири».

Флаг торжественно передан главе горо-
да Красноярска под аплодисменты 12 ты-
сяч зрителей.

«Стать свидетелем всемирного спор-
тивного форума - это счастье. Энергия 
молодежи, объединяющая сила спорта, 
невероятная поддержка болельщиков 
- сложно передать эмоции и неповтори-
мость Универсиады. Главное, что у этого 
события нет финала - оно продолжается 
дружбой и, конечно, новыми встречами. 
Этот момент дает старт XXIX Всемирной 
универсиаде 2019 года в Красноярске. Это 
огромная ответственность и честь. Ис-
кренне рассчитываю, что Красноярск так-
же будет достойной столицей спортивных 
игр. Выражаю огромную признательность 
FISU, благодаря которой воспитываются 
новые чемпионы, сбываются мечты, мо-
лодежь становится ближе друг к другу. 
Благодарю Алматы за особую атмосферу 
гостеприимства, яркие победы, искрен-
ние эмоции. Сильный, как снежный барс, 
молодой, как знаменитый алматинский 
апорт, яркий, как казахский ковер, - таким 
запомнится ваш город! 752 дня отделяют 
нас от Зимней универсиады-2019. Красно-
ярск искренне ждет гостей. До встречи в 
Красноярске!», - сказал глава Красноярска 
Эдхам Акбулатов в ответной речи.

Передача флага стала поводом для 
знакомства участников и гостей Зимней 
универсиады-2017 со следующей столи-
цей студенческих игр. «Алматы Арена» 
озарилась северным сиянием, перед зри-
телями выступил прославленный наци-
ональный коллектив Таймыра «Хэйро» с 
песнями и танцами народов Севера. Пе-
ред зрителями воссоздали легенду о Ени-
сее, в которой пылкий юноша, пожертво-
вав сердцем, растопил лед могучей реки.

Красноярская исполнительница на-
родных песен Клара Полухина исполни-
ла славянскую песню «Река». Сольный 
номер на льду исполнил посол Зимней 
универсиады-2019, олимпийский чем-
пион по фигурному катанию на коньках 
Алексей Ягудин. Яркие ролики о Красно-
ярске и сибирской природе, спорте и сту-
денчестве завершились приглашением 
участников церемонии и зрителей теле-
трансляции в Красноярск в 2019 году. Ре-
жиссером церемонии стал посол Зимней 
универсиады-2019, продюсер ледовых 
шоу Илья Авербух.

В Красноярске флаг будет передан 
на хранение Сибирскому федерально-
му университету, так как на территории 
кампуса СФУ в 2019 году разместится 
Атлетическая деревня. Флаг выставят в 
самом посещаемом месте вуза, чтобы у 
студентов и гостей города была возмож-
ность увидеть один из главных символов 
международного студенческого спорта.

И снова, здравствуйте!

Красноярск готовится к очередному форуму. Правда, про это, никто не знает. Но уже время от времени слы-
шу вопросы: «Идешь на КЭФ? (поразумевая, что он состоится, традиционно в феврале)».  Параллельно слышу 
другие: «А он, что, будет?» или «Там же повестка про экологию, что там делать, мол, не моя тема!». Или вообще 
«что там делать, это же просто тусовка, там ничего не решают!». Или с крайностью до наоборот «Конечно, 
пойду! Это же, крутая тусовка! Надо светить лицом». 

Разберем вопрос: «Зачем?». Здесь мнения двоятся кардинально. Даже троятся. 

Итак. Мнение положительное: КЭФ встроен в стратегию форумов (которая, можно сказать, удачно пере-
строилась, переместив нас в апрель), они выбирают направление развития нашей страны. «Красноярск» 
всегда считался площадкой тех или иных тенденций, как экономических, так и политических. Как голосуют 
в нашем городе и крае, так, как правило, будет и во всей России (правда с подсчетом голосований у нас по 
осени начались явные проблемы). Кроме того, форум приносит значительные дивиденды краю, как региону, 
в плане международном. Это влияет как на узнаваемость в целом, так и приносит некоторые экономические 
контакты/контракты региону. Ну и лишних 3-4 тысячи достаточно обеспеченных гостей (продолжаем вспо-
минать Сахалинского губернатора), точно порадуют всех, начиная от официантов и горничных, заканчивая 
таксистами.

Мнение отрицательное: ну, тут, все просто. Бюджет дефицитный, доллар космический, а вы тут форумы про-
водите. Никакой конкретики, «бла-бла-бла», чиновники, топ-менеджмент и крупные бизнесмены (олигархи разного пошиба) понятия не име-
ют, какие проблемы душат наш многострадальный МСБ. Тут, правда, оговорюсь, что мне в газету попадаются герои – целеустремленные и не 
нытики. А этот номер вообще, БОМБА! Весь. Очень рекомендую почитать.

И, наконец, мнение нейтральное, оно же равнодушное: его характерно иллюстрирует следующая ситуация. Готовя очередную статью после 
очередного форума, большинство людей, к которым обращаешься с просьбой прокомментировать, будь то чиновники, представители обще-
ственных организаций и бизнеса (а зачастую - это в смычке), ответ категорический: «Нет!». Спрашиваешь почему, говорят: «неинтересно, 
прошло и прошло». Больше добавить нечего. 

А в общем, как всегда, в едином порыве, к новым свершениям,  

ШКОДИН Вадим Юрьевич, руководитель делового клуба «Управленец», 
главный редактор глянцевого делового издания «Бизнес-Park».   

С О Б Ы Т И Е

Алексей Осадчий, 
редактор портала 
«Политликбез».

Сомневаюсь, что какие-то 
ррреволюционные преобра-
зования случатся в Отечестве 
нашем в году семнадцатом. 
Магия цифр, не более – вспом-
ните, как все ждали насту-
пления 2000 года, гречку за-
купали, опасаясь вселенской 

катастрофы от «зависания» компьютеров. И ничего 
страшного не произошло. Ельцин, правда ушёл под 
бой курантов, но, как оказалось и это – не трагедия, 
а новогодний подарок стране и миру. Думаю, что и 
2017 год, как и следующий восемнадцатый пройдут в 
череде столетних юбилеев. Красные и белые будут ло-
мать памятные доски и памятники Колчаку, Сталину, 
Ленину. Непременно грянут юбилейные мероприятия 
и крестные ходы в памятные дни столетия отречения 
государя-императора, засим отметим век со дня при-
бытия в Россию Ильича с соратниками в легендарном 
«пломбированном» вагоне, потом немножко отдо-
хнём (лето-дачи). Ну а ближе к осени станет поинте-
реснее - Ленин в Разливе, праздничная демонстрация 
компартии под предводительством православного 
коммунара Зюганова с иконкой в правом кармане и 
портретом Ленина в левом. В декабре столетие ВЧК 
широко Россия отпразднует, силовики расслабятся, в 
феврале 2018 – армейцы гульнут… Какая экономика, 
какое производство? А обществу есть чем в 2017 году 
заняться – друга Дональда пообсуждать и бабу его 
Меланью.

 СМИ и те «мышей не ловят», пересказывая сплет-
ни, выуженные из соцсетей.

Какая нахрен революция!

Ярослав ПИТЕРСКИЙ, 
Писатель. 
Тележурналист.

17-ый год - звучит зловеще. 
«Вихри враждебные» и все та-
кое. НО! 2017 на своего собра-
та - 1917 вообще вряд ли будет 
похож. Только самый ярый 
революционер оппозицио-
нер-оптимист может надеется 
на «радикальные перемены в 

этом году»! «Болото», которое в последнее время все 
больше заносит «тиной безвременья и безысходно-
сти» – вряд ли всколыхнется в 2017. Это про регио-
нальную политику. И вот почему. Эра президентских 
выборов наносу. Поэтому все региональные политики 
затаились. Ждутс… 

Красноярский край всегда был «оппозиционен к 
Москве». И это он высказывает – не протестами, за-
бастовками и беспорядками - а явкой на выборах. И 
последние - тому подтверждение. Если в соседней 
Кемеровской области – «все как в Северной Корее», 
то у нас скорее «все как на Украине». Никто не кому 
не верит! Явка 36,5 % - яркий пример. Население, как 
бы говорит: «Горите вы в аду с вашей политикой и вы-
борами! Нам нужна работа! Социалка! Пишите вы в 
своих бюллетенях что хотите! Хоть 86% ЗА Трампа!». 
Шутка. Краевые власти это понимают. Но это понима-
ют и в Кремле, где помнят 2004! Выборы президента. 
Тогда, явка до последнего момента была меньше 50% 

(в итоге 51,4%). Поэтому перед выборами 2018, Мо-
сква вряд ли даст в крае разогнать «болото политиков 
пенсионеров тяжеловесов». Все будет тихо и гладко. 

Дмитрий ПОЛУШИН,  
руководитель интернет-
газеты KrasNews.com.

На дворе 17-й год, 100 лет 
назад произошла революция, 
однако я не вижу повода за-
думываться о том, случатся ли 
перемены из-за того, что про-
сто так встали звезды и в сто-
летие великой даты какое-то 

потрясение должно случиться. За последние десяти-
летия власть отработала всевозможные контрреволю-
ционные сценарии, так что горстка бунтарей в Москве 
ничего страшного сделать не в состоянии. Систему 
могут раскачивать многотысячными митингами, за-
полненными площадями. Но система не вздрогнет и 
не посыпется. Все эти толпы будут заперты на этих 
же площадях и расфасованы по автозакам. Мы ви-
дели, как кипели страсти во время сверхактивности 
белоленточников. Они были не одни: глаза горели у 
миллионов людей по всей стране: «Вот они переме-
ны! Мы можем свергнуть власть!». Вспыхнуло пламя 
революции и погасло. Российское общество лишено 
главной ценности – гражданского самосознания. Где 
оно? Власть россияне, в массе своей, не выбирают –  
60-70% взрослых, самостоятельных людей игнориру-
ют выборы. Почти все мы – патриоты на диване. На 
войну за Родину, против внешнего врага – хоть сейчас. 
А за себя, за будущее против режима – это, извини-

те, надо еще хорошенько подумать. В головах у людей 
мешанина, апатия, толерантность к злу. Для многих 
окружающая помойка – это норма, людям внушили, 
вдолбили в головы, что им никто ничем не обязан. 
Что они достойны вот этого болота, и на большее рас-
считывать не могут. Раболепское смирение, подавлен-
ность и опущенные руки под неподвижной, скрипучей 
и при этом опасной системой. С таким настроением не 
выходят ни на митинги, и уж тем более не поддержи-
вают перевороты. 

Я не представляю, что может всколыхнуть и из-
менить общество ни в 2017 г., ни в ближайшие годы. 
Трудно представить, что должно в нашей жизни, в 
нашей стране случиться, чтобы мы не вели себя как 
овощи. Нам нужна тяжелая оплеуха, а не аутотренин-
ги. Люди рассуждают, как кони с шорами – не видят 
ничего, что им не положено видеть. Нужен ледяной 
душ, чтобы пришли в себя. Чтоб перестали просить, 
а начали спрашивать за обещанное. Чтоб сами рабо-
тали.  Русские превратились в нищенствующую элиту 
России. Посмотрите на нас: никто работать не хочет 
– дворы метут, моют подъезды, строят, сеют, пашут, 
водят маршрутки, по-настоящему вкалывают наемни-
ки-иностранцы. Причем за нормальные деньги – мы 
с вами зарабатываем меньше. Можно подумать, мы 
сами уже так разбогатели и поднялись, что можем 
себе позволить прислугу и чернорабочих. Работать 
не хотим: чем получать маленькую зарплату – лучше 
совсем не работать. У нас появилась такая необъясни-
мая гордость собой, и понимание, какой труд достоин 
нас, а какой нет. 

Гордая, но слабая, ленивая нация возможно и за-
служивает перемен. Но я не уверен, что мы достойны 
перемен к лучшему.

8 (391) 2502-510;  

e-mail 2-502510@mail.ru
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ЧТО-НИБУДЬ РЕВОЛЮЦИОННОЕ В ОТНОШЕНИЯХ БИЗНЕСА И ВЛАСТИ, ВЛАСТИ И ОБЩЕСТВА?



КАК СОЗДАЮТСЯ РЕВОЛЮЦИОННЫЕ 
СИТУАЦИИ?

Марксисты рассматривали револю-
ции, как «двигатель истории». Сегодня 
такие выступления квалифицируются, 
как преступная террористическая де-
ятельность, а сами революции пони-
маются, как болезнь общества, спро-
воцированная ошибочной политикой 
«сильных мира сего». Боюсь, что в 
действительности, революции – и в 
России, и в Америке – являются от-
чаянной попыткой социального орга-
низма выйти из критической для него 
ситуации. Любой ценой, не взирая на 
жертвы.

Революционные ситуации никак 
не связаны с недовольством «народ-
ных масс» или отсутствием демокра-
тических свобод. В этом отношении 
этнические конфликты в условной 
Кондопоге, протестные экологические 
движения (например, в Красноярске), 
не говоря уже о протестах Болотной 
площади никакого отношения  к рево-
люционным ситуациям не имеют. На-
личие соответствующей политической 
партии – просьба не путать с либе-
ральной фрондой – более значимо, чем 
позиция народных масс или выступле-
ния либеральных оппозиционеров. 
Как мы увидим, такая партия является 
необходимым условием содержатель-
ной революции. Но – не является до-
статочным условием для нее.

Обычно перед любым социумом, 
перед каждым человеком, семьей, кор-
порацией, открыто четыре пути, четы-
ре базовых сценария. Инерционный 
– как все было, так все и будет, глав-
ное – ничего не менять. Прорывной: 
есть желание и возможность что-то 
изменить и подняться на следующий 
уровень развития. Иногда это полу-
чается, хотя и очень редко. Если ниче-
го не вышло – «хотели, как лучше, а 
получилось, как всегда» – значит, мы 
оказались в Реалистическом сценарии. 
Наконец, если помог Господь (ате-
истам – дружественная Вселенная), 
и все как-то случилось (сложилось) 
само собой, это Чудесный сценарий. 
Его вероятность, конечно, невелика, 
но и не равна нулю. Чудеса случаются. 

Так вот, пока общество или другая 

система живут в том счастливом со-
стоянии, когда перед ними открыты 
эти четыре пути, и на досуге можно 
изобретать, скажем, другие варианты 
прорыва или оригинальные версии чу-
дес, революции быть не может. Ни на 
страновом уровне, ни на личном.

Ситуация меняется, когда наступает 
кризис. Кризис характеризуется тем, 
что инерционный сценарий уже не-
возможен. Вас уволили с работы, и вы 
не можете отыскать другую.  Начался 
рейдерский захват вашего бизнеса. 
Введен «режим санкций» с исключе-
нием страны из мировой торговли, 
научного и культурного обмена, спор-
тивных мероприятий. Враг перешел 
государственную границу. Произошел 
крах глобального рынка. Высадились 
инопланетяне. Взорвался Йеллоустон, 
и наступила вулканическая зима...

Если нет инерционного сценария, 
нет и прорывного, как его отрицания. 
И остаются только два пути: «правый» 
и «левый». «Правый сценарий» – это 
путь реформ. «Наверху» прекрасно 
понимают всю кризисность ситуации 
и полны желания и решимости сде-
лать все возможное, чтобы справиться 
с возникшими проблемами. Если для 
этого придется что-то кардинально 
менять – в жизни, в бизнес-процессах, 
в нормативно-правовой базе, в Кон-
ституции страны и механизме государ-
ственного управления – есть и реши-
мость, и практическая возможность 
это сделать, и, притом, достаточно 
быстро. Революция может случиться, 
когда «правый сценарий» не прошел. 
Либо власть игнорировала кризис. 
Либо не хватило решимости. Либо – 
не удалось справиться с системой стя-
жек и противовесов, с «взбесившимся 
правом», с переполненным норматив-
ным полем. 

Как, например, сейчас в США. Си-
туация с миграцией, с внутренним 
долгом, с толерантностью, с автор-
ским правом давно стала нестерпи-
мой. При этом ничего не делалось, 
напротив, ресурсы США, крайне не-
обходимые внутри страны, бесцельно 
и бесполезно растрачивались на ис-
полнение каких-то странных обяза-
тельств в разных концах света, да на 
строительство самых дорогостоящих в 
мире, но, отнюдь, не самых эффектив-
ных (по критерию «цена-качество») 

вооруженных сил. Народ и патрио-
тические элиты потребовали смены 
Президента и политики. Но первые 
же попытки Трампа выполнить пред-
выборные обещания натолкнулись не 
только на бурю тщательно срежес-
сированных протестов, но и на пози-
цию Конституционного суда. То есть, 
на юридический барьер. Его Трампу 
и придется разрушить. Вот тут и воз-
никает классическое: «любой ценой, 
и, не взирая ни на какие последствия».

Начинается «Левый проект», рево-
люционное изменение действитель-
ности, разрушение системы стяжек и 
противовесов, крах нормативно-пра-
вовой системы и замена ее «револю-
ционной целесообразностью». Этот 
проект опирается на энергию народ-
ных масс – ему просто больше не на 
что опереться. Чаще всего революцию 
проводят «сверху», то есть это дела-
ет «первое лицо». Авраам Линкольн 
– очень хороший пример. Или Джон 
Кеннеди. Никита Сергеевич Хрущев. 
Михаил Сергеевич Горбачев – его при-
мер показывает, что революция сверху 
может быть и провальной. Если «на-
верху» нет личности подходящего 
масштаба, готовой на все, тогда очень 
нужна «революционная партия» во 
главе со своим «национальным лиде-
ром». Луи Наполеоном. В.И.Лениным. 
Ф.Кастро. А.Пиночетом. Здесь список 
заметно длиннее.

Если нет лидера ни «наверху», ни 
«внизу», если у народных масс нет 
энергии, на которую этот лидер мог бы 
опереться, революции не происходит. 
И система, последовательно исчерпав 
все возможности выйти из сложив-
шейся кризисной ситуации, просто 
деградирует и, в конце концов, гибнет. 
Как это случилось, например, с Совет-
ским Союзом. Так что, революция – не 
худшее из худшего. Революция – край-
няя, отчаянная мера, социальная игра 
ва-банк, «фол последней надежды».  

Отсюда понятны условия насту-
пления революционной ситуации. 
Во-первых, очевидный и понимае-
мый населением кризис. Во-вторых, 
наличие «внизу» остаточной энергии, 
пассионарности, желание выжить и 
жить, притом здесь, в этой стране. 
В-третьих, явный крах «правого про-
екта», выявившаяся неспособность 
правящей элиты справится с ситуаци-
ей. Перефразируя Ленина: «Верхи не 
могут управлять. Ни по-новому, ни по-
старому». Или по известному монар-
хисту Шульгину: «Был класс, да весь 
съездился…» В-четвертых, «внизу» 
есть организованная договороспособ-
ная сила, имеющая картину мира, в 
рамках которой выход из кризиса воз-
можен. 

В 1917 году было понятно - Рос-
сия однозначно проиграла войну и 
ни при каких обстоятельствах не смо-
жет преодолеть технологической и 
инфраструктурной недостаточности. 
На ускоренную индустриализацию 
не было средств. Их можно было по-
лучить за счет военных репараций, 
но только при условии, что война за-
канчивалась быстро – никак не позд-
нее весны 1915 года и неоспоримой 
победой русского оружия. Либо же – 

средства для индустриализации нуж-
но было брать изнутри страны. И одна 
политическая партия была готова сде-
лать это. Как уже отмечалось «любой 
ценой». 

Партия эта была маргинальной. 
Даже среди российского политиче-
ского андеграунда она не занимала 
ведущих позиций, уступая тем же 
эсерам. Но ее лидеры имели четкую 
картину мира, в которой ускоренная 
индустриализация была возможной и 
необходимой. Они занимали четкую и 
понятную позицию и были договоро-
способными.	 И они получили 
деньги русских промышленников, 
организационную и военную помощь 
российского генерального штаба. Как 
последняя надежда Империи. 

Большевики, взяв власть, организо-
вали систему политического, экономи-
ческого и продовольственного терро-
ра. Почти все их союзники из прежнего 
правящего класса были уничтожены. 
Но партия Ленина выполнила свои 
обязательства, осуществив рекон-
струкцию 1920-х, индустриализацию 
1930-х, научно-техническую револю-
цию 1950-х – 1960-х годов. Эта партия 
потеряла власть в восьмидесятые, ког-
да оказалась не в состоянии вновь, в 
третий раз за 70 лет решить все ту же 
проблему инфраструктурной и техно-
логической недостаточности.

И здесь мы вновь приходим к оцен-
ке революционной ситуации. Она воз-
никает не от того, что бастуют рабочие 
Путиловского завода. Или матросики 
с «Потемкина»  кидают офицеров за 
борт. Революционная ситуация – это 
когда Савва Морозов перечисляет 
деньги партии большевиков, а генерал-
квартирмейстер генерального штаба 
обсуждает будущее России с партий-
ными функционерами. То есть, когда 
у правящего класса – у бизнесменов, 
у Союза промышленников и предпри-
нимателей, у военных возникает ощу-
щение: «Так больше продолжаться не 
может. Нужно что-то делать. Пусть и 
ужасное». Это бывает либо при пол-
ной недееспособности власти, не суть 
важно – из-за коррупции, религиозных 
убеждений или просто по глупости. 
Или при тотальной неадекватности в 
возникшей критической ситуации дей-
ствующей системы законов. 

В действительности, никто из под-
держивающих революцию, не тешит 
себя иллюзиями типа «хуже быть не 
может». Все понимают, что станет 
гораздо хуже. И это цена за совершен-
ные ранее ошибки. Своеобразный «на-
лог кровью», который во все времена 
был обязанностью и прерогативой 
правящего класса, основой мандата на 
власть.

Но революция разрушает систему 
стяжек и противовесов, правовое поле 
и «правовое государство». Это – ино-
гда – дает шансы отыскать выход из 
кризиса. Иногда, потому что из сотен 
гражданских войн и революций, слу-
чившихся на земле, только пять были 

содержательными и привели к спасе-
нию и процветанию страны. Великая 
Октябрьская Революция – в числе этих 
пяти. 

Что сказать о нынешней России? 
Кризис налицо, и он, если не усу-
губляется, то, по крайней мере, ин-
ституциолизируется. Есть попытки 
выйти из него «Правым проектом», 
через осмысленные реформы. Есть 
национальный лидер. С другой сторо-
ны, налицо жесткое противостояние 
«красных директоров», руководителей 
предприятий ВКП, промышленников. 
Их называют «четверочниками», по-
скольку они выступают за 4-й техно-
логический уклад и индустриальное 
производство, и «менеджеров», «пя-
терочников», экономистов и банки-

ров, сторонников постиндустриализ-
ма и 5-го уклада. Острие конфликта 
– вопрос об адресной эмиссии или, 
по крайней мере, о дешевых кредитах 
для промышленных предприятий. В 
ЦБ говорят «только через наши тру-
пы», на что «четверочники» отвечают: 
«Ваше условие принимается». Остро-
та конфликта растет, стороны взаимно 
блокируют решения друг друга, и цен-
тральная власть не может или не хо-
чет ничего с этим поделать. М. Хазин 
пишет, что Россия исчерпала возмож-
ности дальнейшего развития в рамках 
либеральной модели. Это, конечно, 
так, но нужно признать, что она исчер-
пала возможности развития и в рамках 
«патриотической модели». Причем, 
уже давно, хотя мне, как «патриоту» 
и «империалисту», очень не хочется с 
этим соглашаться.  К этому нужно до-
бавить все большую неадекватность 
правового поля, которое практически 
не дает развиваться не только мелко-
му, но и среднему и крупному бизнесу. 
Не будет преувеличением сказать, что 
юридическая претензия стала веду-
щей формой рейдерского захвата соб-
ственности. 

Сегодня «взбесившееся право» 
характеризует обстановку не только 
в странах Европейского Союза, но 
и в России тоже. Административная 
система зациклилась на безопасности 
и борьбе с терроризмом. На это уходит 
все большая доля национальных 
ресурсов. Безопасности, конечно, 
все равно нет, зато развитие страны 
практически остановилось. При  
возрастающих внешнеполитических 
и технологических рисках. И хочется 
сказать традиционное: «Так больше 
продолжаться не может…»

Собственно, у нас единственная 
развилка. Революция сверху, 
относительно управляемая, под 
руководством национального лидера. 
Или революция снизу. Потому что 
если не будет ни того, ни другого, 
с Российской Федерацией случится 
то же, что произошло с Советским 
Союзом, а ранее – с Российской 
Империей.     
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Известно, что «текущий год объявлен в Россией 
семнадцатым». В этом есть логика – особенно после 
«года российского кино». Революции у нас получаются 
лучше. С другой стороны, у американцев все очень 
хорошо и с кино, и с сериалами, а год у них тоже может 
случиться семнадцатым, то есть революционным. 
А все, что происходит в стране-гегемоне, так или 
иначе отражается на глобальном мире. Так что, тема 
кардинальных перемен представляет  двойной интерес.



Рациональная реклама
от Александра БИЛОНОВА

ОТ РЕДАКТОРА:
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ОТ РЕДАКТОРА:

Состав «Колумнистов»  опять обновился. Причем полностью. Радует что вернулись проверенные кадры чей афористичный 
слог уже смогли оценить читатели.  

Все тексты можно назвать достаточно жесткими но конструктивными. А других у нас в этой рубрике  давно и не было! Со-
общаю для тех, кто читает эту страницу первый раз (если еще есть такие в Красноярске), что этим словом  (англ. column — ко-
лонка) называется автор, единолично ведущий колонку (раздел, рубрику) в каком-либо издании. Как правило, они размещаются 
сбоку от основного материала. Они умеют изящно словесно излагать вполне понятные вещи. По-прежнему приятно наблюдать, 
что некоторые из читателей начинают мою газету именно с этой полосы. 

Желаю Вам, дорогой мой потребитель, острых ощущений от прочтения материалов с нестандартной подачей. 

Не могу избавиться от ощущения искус-
ственности окружающего мира. События, 
мелькающие как пестрая лента с постоян-
но изменяющимся сюжетом, втягивают 
и вот уже ты смотришь на себя совсем с 
иной стороны. Ты режиссер интересного 
фильма в котором главная роль – это ты. 
Не скучные сцены завораживают, и ты по-
нимаешь, что мир изменился.

Год прошел. Еще один год из нашего 
фильма. Последняя серия была не самой 
простой. В ней мы учились жить замещая 
привычные вещи новыми, часто отече-
ственной (с коленки) сборки вещами. Надо 
сказать, что последняя серия оставила це-
лых три послевкусия.

Как проклятые...
Мне казалось что я умею работать на всю 

катушку. Если надо - можно горы свернуть. 
Однако 2016 показал — я ничего о себе не 
знаю... Так обильно, и часто на сухую, я не 
работал никогда. 20 лет медиа жизни на-
учили многому, но как выяснилось — это 
была лишь разминка длинной в 19 лет. 
Одним словом - если ставить оценку — на 

четыре с плюсом. А вот пятерочку ставить 
пока рано. Ведь одновременно со мной 
и весь наш рекламный цех боролся не на 
жизнь... Пятерку с удовольствием ставлю 
своим коллегам. Все поработали на славу. 
И, главное, результаты есть. Только денег 
нет.

Реклама умерла
Да здравствует реклама! Иначе и не ска-

жешь. В году прошедшем изменилось ми-
ровоззрение рекламодателей, поменялись 
правила игры. Один пример: мой послед-
ний разговор с клиент менеджером одного 
из уважаемых справочников города.

«Купите у нас рекламу — она хорошая. 
Вот и ваш раздел посещают часто. Запла-
тите нам за позиционирование, а мы Вас 
«продвинем».

- А давайте я заплачу Вам за клиентов. 
Дорого заплачу.

Ну мы подумаем, но пока предлагаем по-
зиционирование...

- Ну уж нет!
Хороший рекламщик сегодня — как про-

давец горячих пирожков. Лиды. Горячие и 

холодные, мотивированные и смежные.. 
Кому лиды!

И ведь разбирают. Как горячие пирожки. 
И это не конец. Это начало новой реклам-
ной реальности. Сегодня все хотят лиды, 
а завтра... Я знаю, что будет завтра, но это 
совсем другая песня.

Есть еще порох
Интересным стало и то, что все чаще по-

являются новые дерзновенные стартапы. 
При этом их суть не сводится к продаже 
«аватарок» в виртуальном пространстве. 
Все чаще в моей практике появляются ре-
альные проекты, ориентированные на наш 
грешный Off-line. То ли это, то самое им-
портозамещение сработало, то ли все боль-
ше людей перестали цепляться за воздуш-
ные замки и взялись за что-то осязаемое... 
Наверное в конце моего фильма станет 
ясно какие сюжеты и сценарии выстрелят.

Одно можно сказать точно. Фильм... Нет. 
Все-таки жизнь! Продолжается! Нас ждет 
захватывающие перспективы 2017 серии. 
И пусть весь мир вертится вокруг нас — 
мы главные герои!

ЭК
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Секс в большом бизнесе
от Елены ПОЛЯКОВОЙ

Финансовые премудрости 
от Александра ВОРОНОВА

Секс в политике, бизнесе. В чем отли-
чие или общее? А секс в жизни, это дру-
гое?  Секс и в Африке секс – система от-
ношений, основанная на коммуникации, 
предполагающая переговоры о совместно-
сти в контексте удовольствия,    с не всегда 
прогнозируемым   результатом и побочны-
ми   эффектами, вынесенными за пределы, 
проявляющимися  в социально-экономиче-
ском статусе партнеров и качестве жизни.

Вы замечали за собой скуку и тоску от 
партнера. Он перестал удовлетворять Вас 
в постели? Нет!  Ваши игрушки стали дру-
гими, а партнер не пошел за вами, застрял, 
испугался, уперся  в пределы   своих сексу-
альных возможностей (читай, в границы 
своей карты мира). Следовательно, Вам не 
в сексшоп.

С кем можно заниматься сексом, с  кем 
нельзя? Вопрос про то, куда вы двигаетесь, 
чего хотите? Если  эякуляции,    как физио-

логический результат, то вам без разницы 
с кем, главное скинуть напряжение. Если 
хотите оргазм, то партнер должен быть до-
стоин вашей игры.

Соглашаясь на   партнера или клиента, 
с которым вам будет скучно, мы обрекаем 
себя на маленькие деньги и отсутствие ор-
газма. Получаемый эффект – низкое каче-
ство жизни, коммуникации.

Вопрос  молодой девушки к умудренной: 
«Научи меня управлять мужчинами. Ты 
виртуоз манипулирования волшебными па-
лочками  для исполнения своих желаний?» 
Ответ: «Читай умные книжки, становись 
мудрее». «А может на семинар по техникам 
секса сходить?». «Шахерезада рассказывала 
сказки 1000 и одну ночь  сексуальному  ма-
ньяку, которого не нужно было соблазнять. 
Гипер потенция  у   парня присутствовала. 
Важным для жизни города  было его удер-
жать, чтобы   он не творил каждую ночь 

сексуальные бесчинства в управляемой им 
территории».

Итак, Вы - тот с кем вы спите, едите, 
играете и кто вами правит….. Выбирай-
те талантливых и сильных игроков с ними 
приятно в постели, они готовы и могут под-
держать высоту ваших игр и амбиций…. И 
оставьте в покое разговоры, основанные на 
статистике – «мужчин мало и они все такие 
не такие, не с кем…». 

В крае есть с кем и очень даже. Вопрос 
наших женских претензий, фантазий, же-
ланий…. Наступает время определяться с 
мэром (главным мужчиной города) и довы-
боры скоро? Продлим ли мы срок на 1000 и 
одну ночь? Какие сказки остались в нашем 
арсенале или повторим старые для нового?

  Женщины Красноярья! Чего хотим мы 
для города, какие сказки и кому мы расска-
жем?  

 Хороших вам сказок!

Добрый день дорогие читатели, хотел бы с 
Вами поделится одной мыслью, которая возник-
ла давно, но лишь недавно оформилась в какое-то 
заключение. Начнем как всегда конца. Намедни, 
читая новости в ленте и параллельно следя за 
своими младшими детьми, которые умилялись 
просмотром фильма с Джеки Чаном, в роли ков-
боя на Диком западе, я услышал фразу «не вол-
нуйся брат (это к Джеки), твои деньги не пропа-
дут, я их  вложил в дирижабли, а не в какие-то там 
автомобили!». 

Понятно, что в начале ХХ века было время бы-
строго перехода к индустриальной модели эконо-
мики, появлялись целые новые отрасли, и долго-
срочные вложения в них приносили громадный 
доход инвесторам. До наших дней дожили не-
которые компании  той поры, например, Ford и 
General Electric. Напомню Ford создавалась в 1903 
г. на 28 тыс. долларов, а сейчас она стоит  49 млрд. 
долларов с прибылью 4,6 млрд долларов. То есть, 
капитализация компании выросла в один милли-
он семьсот пятьдесят тысяч раз! Ну это было тог-
да - скажут многие и вот с ЭТИМ я не соглашусь. 

Сейчас это тоже происходит, где-то на дальних 
от нас рубежах, идет трансформация постинду-
стриальной модели. Самые высокие темпы роста 
добавленной стоимости возникают не просто 
у сферы услуг, а в сфере услуг информацион-
ных. Они проникают в нашу жизнь все глубже. 
Смартфоны, ноутбуки, компьютеры, планшеты, 
applestore, playmarket, виртуальная реальность, 
дополненная реальность, облачный сервис, ги-
бридный облачный сервис, визуализация, yandex, 
google, хакеры, кибервойны, автопилоты авто-
мобилей... Одним словом - ИСКУССТВЕННЫЙ 
ИНТЕЛЛЕКТ !!! 

И мы стоим на пороге информационной во-
йны, да нет, конечно же, революции, когда самые 
крупные компании получают основную прибыль 
не от продажи чего-то материального, для этого 
есть отдельная фабрика, объединяющая сразу 
несколько стран, а от реализации информацион-
ного и медийного контента или сопровождения. 
Нам всем уже известны имена крупных компа-
ний, и во многом они определяют поступатель-
ное изменение качества нашей жизни. Но вокруг 

этих крупных компаний много средних и мелких, 
на данный момент, не имеющих громадную стои-
мость, но  с большим потенциалом ее роста. 

Так что в итоге? В итоге за сто с лишнем лет  
машин мы уже не боимся и почти каждая семья 
имеет автомобиль, а то и два. Компания Ford и ее 
основные партнеры по отрасли стали крупными 
корпорациями, и дали возможность заработать 
большие деньги многим поколениям инвесторов. 
К таковым можно отнести и крупные информа-
ционные компании, которые устойчиво разви-
ваются, которые тоже приносят прибыль своим 
вкладчикам, и их технологии качественно изме-
няют нам жизнь, и очень много денег сосредото-
ченно именно там, потому что через несколько 
лет или десятков лет это будут уже другие цифры. 
Как с Ford.

 А  закончить хотелось бы словами одного из 
основателей ОПЕК, министра нефтяной про-
мышленности Саудовской  Аравии в 70-х Заки 
Ямани: «каменный век кончился не из-за того, 
что кончились камни…».

 Удачных вам денег!

Кино по Красноярски...

Партнер достойный твоей  
постели, игры и сложности

Где деньги Зин ? 

ЗАРЕГИСТРИРУЙСЯ НА САЙТЕ    снизитьналоги.рф  
       ИЛИ ПО ТЕЛЕФОНУ 8(391) 272-03-30

ЗАКОННАЯ ОПТИМИЗАЦИЯ НАЛОГОВ, 
НАЛОГОВЫЕ ПРОВЕРКИ 
И ЗАЩИТА БИЗНЕСА В 2017 ГОДУ

Цели семинара-практикума:
• Как оптимизировать налоги в компании, не привлекая внимание ИФНС: 

- снижать НДС и налог на прибыль без обналички,  
- законно уменьшать страховые взносы и НДФЛ.

• Защитить бизнес от доначислений налогов.

• Исключить возможность уголовного преследования  
   руководителя, гл. бухгалтера. 

• Получите рабочие способы прохождения выездных налоговых    
   проверок с минимальными издержками в условиях тотальной   
   взаимозависимости и аффилированности.

22-23 марта 2017 г. – ДВА ДНЯ С 10:00 ДО 18:00  
СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ В КРАСНОЯРСКЕ
Автор и ведущий: ЕВГЕНИЙ СИВКОВ  
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Михаил ХАЗИН.

Есть и десятки новостей менее 
крупного масштаба, но тоже со-
вершенно не вписывающиеся в 
привычную жизнь, типа ареста 
ближайшего сотрудника Гайдара, 
министра экономического раз-
вития РФ Улюкаева или отмены 
результатов выборов президента 
Австрии. И каждое из них мож-
но объяснить - по отдельности. 
Но вот когда они собираются все 
вместе, то становится понятно, 
что отдельными случайностями 
это все объяснить совершенно 
невозможно. Ну, хотя бы, пото-
му, что концентрироваться они 
начали именно в последнее вре-
мя. 

Собственно, у нас объяснение 
такой концентрации «странных» 
(с точки зрения действующей мо-
дели развития) было дано уже до-
вольно давно, смысл его понятен 
и прозрачен. Модель экономиче-
ского развития, построенная на 
перераспределении эмиссионных 
долларов (утвержденная в 1944 
году на Бреттон-Вудской конфе-
ренции и особенно расцветшая 
после принятия политики «рей-
ганомики» с ее кредитным сти-
мулированием частного спроса в 
начале 80-х годов прошлого века), 
подошла к своему естественному 
пределу - больше стимулировать 
спрос и печатать доллары без су-
щественной инфляции не полу-
чится.

Собственно, появление Трампа 
стало следствием того, что дей-
ствующий много десятилетий ме-
ханизм экономического развития 
закончился. Если бы был хотя бы 
минимальный шанс на то, что он 

будет еще работать - никакого 
Трампа и в помине бы не было. 
Но вот с какими проблемами 
придется столкнуться Трампу? 
Что, собственно говоря, потре-
бовало на посту руководителя 
самой экономически и военной 
сильной стране такого жесткого 
антикризисного менеджера?

Проблема тут вот в чем. По-
строение либерального обще-
ства требовало наличия довольно 
большого количества людей, ко-
торые были готовы принять «ли-
беральные ценности». Богатым 
эти ценности ни к чему - они и без 
«свободы» с «демократией» умели 
решать свои проблемы. Бедным - 
тоже, поскольку демократия не 
обеспечивает доходы. Нужны ли-
беральные ценности «среднему» 
классу, у которого есть какая-ни-
какая собственность, но вот ре-
сурсов ее защищать нет! И пока 
представителей «среднего» клас-
са было мало - либерализм про-
игрывал традиционализму. Но 
вот после начала «рейганомики» 
уровень жизни населения «запад-
ных» стран стал расти - и либе-
рализм начал свое триумфальное 
шествие по планете. Что мы, соб-
ственно, и наблюдаем последние 
десятилетия.

Беда состоит в том, что доходы-
то у людей при этом не росли. 
Средняя зарплата в США сегодня 
по покупательной способности 
находится на уровне 1958 года. И 
поскольку поддерживать спрос 
практически уже не получатся, 
жизненный уровень населения 
начал падать. И не только в США, 
но и в других странах, в нашей, 
кстати, тоже. И в результате кри-
зиса в мире образуется довольно 
специфическая группа людей, 
которых можно назвать «новые» 

бедные - то есть люди, привыч-
ки, миропонимание и знания ко-
торых сформированы довольно 
большими деньгами, которых у 
них уже никогда не будет. И они, 
кстати, это понимают.

Именно отсюда, кстати, растет 
поддержка терроризма во вполне 
благополучных западных стра-
нах. Когда люди навсегда теряют 
привычный образ жизни, они 
довольно сильно начинают оби-
жаться на власть. И это пока их 
мало, а по мере развития кризи-
са их количество будет активно 
расти. И в результате социальная 
модель современного западного 
общества начинает разрушаться. 
При этом никакой новой модели 
не видно - значит, придется воз-
вращаться к старой, традицои-
налистской. Собственно, Трамп 
как раз и есть тот человек, кото-
рый этот традиционализм дол-
жен внедрять. Привычными ему 
жесткими методами. 

Но кроме социальных проблем 
будут и экономические. На про-
тяжение многих тысячелетий эко-
номическая деятельность состоя-
ла в том, что необходимо было 
обеспечить превышение доходов 
над расходами - что, собственно, 
и создавало процесс развития. Но 
с 1981 года рост экономики США 
оказался меньше, чем рост долгов 
(государства и домохозяйств) за 
тот же период - то есть, реально-
го развития экономики просто не 
было. С точки зрения микроэко-
номики это означает, что пред-
приятия не получали реальную 
прибыль, а занимались обслужи-
ванием все время возрастающего 
долга, за счет которого и показы-
вали путем разных бюрократи-
ческих ухищрений формальный 
рост. Но поскольку спрос больше 
стимулировать не получится, то и 
этот механизм исчерпан.

Можно, конечно, вернуться на-
зад. Беда только в одном - в рам-
ках этого доброго, старого метода 
мировой ВВП (как и ВВП США) 
будет существенно ниже совре-
менного. Ну, условно, если сегод-
ня зарплаты в США на уровне 
1958 года, то по мере спада они 
снизятся до какого уровня? На-
чала 20-х годов прошлого века? 
А каким тогда было население 
планеты? Каким была доля сель-
ского населения (которое само 
себя кормило)? Как будут жить 
нынешние горожане, кто их будет 
кормить? 

И когда мы говорим о буду-
щем, неважно, среднесрочном 
или долгосрочном, необходимо 

иметь ответы на эти вопросы. В 
качестве примера можно приве-
сти тарифы ЖКХ, в России в том 
числе. Компании привыкли полу-
чать прибыль - и намерены де-
лать это и впредь. Конкуренции 
на этом рынке особой нет - это 
административная монополия. 
Значит, цены можно повышать до 
тех пор, пока народ платит. А если 
платить перестает, использовать 
тот самый административный 
аппарат. И повышать, повышать, 
повышать тарифы. То, что при 
этом доходы граждан не растут 
- это, как понятно, их проблемы. 
Но одно дело, когда такую поли-
тику компании проводят в ситу-
ации общего роста, совсем другое 
- когда в ситуации стабильного и 
долгосрочного спада. 

Разумеется, социальные и эко-
номические проблемы не явля-
ются независимыми, в некотором 
смысле, это две стороны одной 
медали. Но масштаб их настоль-
ко велик, что любая прогности-
ческая модель, даже созданная и 
написанная для бизнеса (типа мо-
дели бизнеса крупной компании), 
должна четко и внятно отвечать 
на поставленные вопросы. Из ка-
кого понимания общего спроса в 
экономике нужно исходить при 
анализе бизнеса, скажем, через 
пять лет? Сколько будет денег на 
покупки товаров конкретной от-
расли у среднего домохозяйства? 
Какой набор товаров и услуг бу-
дут приобретать рядовые граж-
дане?

Отметим, что в нашей стра-
не эта проблема уже приобре-
ла вполне актуальный масштаб. 
Дело в том, что граждан вполне 
успешно «перевоспитывали» в 
«квалифицированных потреби-
телей» - что вполне естественно 
для нынешней российской элиты, 
которая стремится стать «своей» 
на Западе. И, в общем, доволь-
но много народу перевоспитали, 
особенно, молодежь, которая со-
ветского образования не полу-
чала. Но начался кризис (в конце 
2012 года, экономический спад у 
нас идет уже больше четырех лет) 
и люди обнаружили, что безого-
ворочно потреблять уже не по-
лучится, особенно с учетом того, 
что бесплатную медицину и бес-
платное образование у нас лик-
видируют «как класс». И - народ 
начал сберегать.

Переход от потребительского 
поведения к накопительному ви-
ден невооруженным глазом - по-
требления падает сильнее, чем 

реальные доходы, сокращаются 
и кредиты, которые берет насе-
ление. Теоретически, это должен 
был бы быть удар по производи-
телю, но у нас, в основном, потре-
бительские товары импортные, 
так что эффект для экономики в 
такой ситуации не очень тяже-
лый. А вот для Западных стран, 
где такой переход будет происхо-
дить достаточно скоро, он будет 
виден невооруженным глазом. 

Почему была паника в Давосе? 
А дело в том, что там собираются 
не просто успешные бизнесмены 
и политики, а бенефициары схем 
по распределению эмиссионных 
долларов. И люди, которые на 
протяжении трех поколений при-
выкли черпать из практически 
бездонного колодца, безусловно, 
крайне неуютно себя чувствуют в 
нынешней ситуации, когда в этом 
колодце показалось дно. Они не 
могут не понимать всего масшта-
ба катастрофы (хотя вслух, пу-
блично, пока об этом не говорят), 
и при этом не имеют никакого 
альтернативного сценария. Соб-
ственно, у Трампа его тоже нет 
— он антикризисный менеджер, 
но выводить мировую экономику 
«в плюс» он пока не готов, нет у 
него конструктивного сценария. 
  
Вообще, мне кажется, что сегод-
ня строить планы на будущее 
должны не столько экономисты, 
сколько футуристы и филосо-
фы. Экономисты слишком долго 
описывали существующий (пока) 
сценарий как единственный и, 
скорее всего, пока не вырастет 
новое поколение специалистов, 
для которых уже эта модель будет 
считаться устаревшей, проры-
ва мы не получим. Беда только в 
том, что совершенно непонятно, 
кто и как это новое поколение бу-
дет учить. 

Собственно, это беда любой мо-
нополии, что экономической, что 
монополии на знание. Альтерна-
тива ликвидируется и когда ситу-
ация меняется обнаруживается, 
что спрос на эту самую альтерна-
тиву уже есть, а вот производства 
- нет совершенно. И по этой при-
чине, мне кажется, что главной 
задачей построения будущего се-
годня является воспитание людей 
с альтернативными мэйнстриму 
мотивациями и идеями. Только 
после того, как их количество до-
стигнет критических значений, 
мы начнем искать реальные пути 
выход из кризиса. 

R
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П Р О Б Л Е М Ы  Б У Д У Щ Е Г О
Автор: Михаил ХАЗИН
н а п и с а н о  с п е ц и а л ь н о  д л я  « Б и з н е с -  P a r k » 

В Великобритании прошел референдум, на котором 
принято решение о выходе из Евросоюза… В США 
избрали президентом Дональда Трампа, что вызвало 
страшный ажиотаж в СМИ… Во Франции рвется к 
власти Марин Ле Пэн, сама мысль о президентстве 
которой еще пару лет тому назад казалась чем-
то запредельным… Идейный лидер российского 
либерализма Чубайс приезжает из цитадели 
экономического либерализма Давоса  
с сообщением о царящей там истерике…
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На совещании обсуждались во-
просы подготовки к пожароопасно-
му сезону 2017 года и организации 
мероприятий по борьбе с сибирским 
шелкопрядом.

В своем выступлении Губернатор 
Красноярского края Виктор Толокон-

ский отметил, что подготовка к по-
жароопасному сезону в лесах региона 
находится под особым контролем, все 
мероприятия выполняются согласно 
утвержденному сетевому графику. На 
охрану лесов от пожаров из краевого 
бюджета на 2017 год будет выделено 

527 млн рублей.
Среди самых актуальных направ-

лений работы в 2017 году Губернатор 
края обозначил борьбу с сибирским 
шелкопрядом. Сейчас площадь лесов, 
пораженных вредителем, в Красно-
ярском крае составляет 803,8 тыс. га. 

В регионе разработана и утверждена 
дорожная карта по подготовке и про-
ведению комплекса мероприятий по 
ликвидации очагов сибирского шел-
копряда. В районе вспышки массового 
размножения шелкопряда расположе-
но более 1,5 млн га темнохвойной тай-
ги, в которой прогнозируется появле-
ние вредителя. Уже сейчас проводится 
вырубка погибших насаждений: вы-
рублено почти 500 тыс. кубометров. 
Проведены необходимые лесопато-
логические обследования, назначены 
санитарно-оздоровительные меро-
приятия.

На проведение авиационной об-
работки пораженной вредителем 
территории край выделил 87 млн ру-
блей. На эти средства проведут обра-
ботку вокруг населенных пунктов на 
площади 59 тыс. га. Также нужно об-
работать  ценные кедровые и темнох-
войные насаждения на арендованных 
лесных участках. Для этого необходи-

мо дополнительное финансирование 
из федеральных источников.

«Борьба с сибирским шелкопря-
дом – одна из главных задач на 2017 
год. Эту проблему необходимо ре-
шать самым жестким образом, иначе 
последствия будут очень тяжелыми. 
Обработку необходимо проводить в 
апреле, иначе вредители активизиру-
ются. Нужны миллионы тонн жид-
кости, сложна даже сама задача по 
доставке этого препарата. Мы гото-
вим авиационную технику, базы хра-
нения, мы готовы все необходимые 
меры принять, но просим поддержки 
со стороны Рослесхоза», - подчеркнул 
Виктор Толоконский.

Министр лесного хозяйства края 
Владимир Векшин в своем высту-
плении уточнил, что на уровне Пра-
вительства РФ необходимо внести 
изменения в законодательство, по-
зволяющие разрешить превышение 
расчетной лесосеки при проведении 
санитарно-оздоровительных ме-
роприятий, разрешить проведение 
сплошных санитарных рубок в кедро-
вых насаждениях, утративших свое 
целевое назначение, в том числе в оре-
хово-промысловых и водоохранных 
зонах.

Руководитель Федерального агент-
ства лесного хозяйства - заместитель 
министра природных ресурсов и эко-
логии России отметил важность обо-
значенных вопросов и заверил, что 
они будут решены в ближайшее вре-
мя.

«Я хотел бы поблагодарить руковод-
ство Красноярского края, мы продук-
тивно взаимодействуем в области за-
щиты лесов», - сказал Иван Валентик.

krskstate.ru

Виктор Толоконский: «Борьба с сибирским 
шелкопрядом – одна из главных задач на 2017 
год». В Новосибирске состоялось совещание под 
председательством руководителя Федерального 
агентства лесного хозяйства - заместителя министра 
природных ресурсов и экологии РФ Ивана Валентика, 
посвященное проблемам лесного хозяйства на 
территории Сибирского федерального округа. 
В мероприятии приняли участие представители 
руководства всех регионов Сибирского федерального 
округа.

Р А З В И Т И Е  С А Д О В О Д С Т В А С Ф Е Р А  З А Н Я Т О С Т И
На поддержку и развитие садовых неком-

мерческих объединений в краевом бюджете на 
2017 год заложено 70 млн рублей. Об этом на 
семинаре обучающей программы повышения 
квалификации «Развитие садоводства, ого-
родничества и дачного хозяйства в Красно-
ярском крае» сообщил первый замминистра 
сельского хозяйства края Александр Походин.

В мероприятии, организованном краевым 
Минсельхозом при содействии Красноярского 
государственного аграрного университета и об-
щественной организации «Красноярский крае-
вой союз садоводов», участвовали председатели, 
члены правления, казначеи садовых, огородни-
ческих, дачных некоммерческих объединений, 
а также представители муниципальных образо-
ваний, курирующие работу этих объединений.

Александр Походин рассказал, что по иници-
ативе Губернатора края сформирован перечень 
поручений к членам Правительства, основанный 
на обращениях садоводов, в регионе разработа-
ны закон и подпрограмма по развитию садовых, 
огороднических и дачных НКО. «На админи-
стрирование садовых, огороднических и дачных 
НКО в бюджете этого года запланировано по-
рядка 70 млн рублей - на 20 млн больше, чем в 
прошлом году. Средства могут расходоваться по 
трем направлениям - это ремонт дорог к садовым 
обществам, решение задач, связан-
ных с водообеспечением (скважи-
ны, водопроводы, очистка воды) и 
электроснабжением (содержание 
электрических сетей, подстанций, 
ремонт, реконструкция, плановое 
обслуживание)», - пояснил Алек-
сандр Походин.

Садоводам окажут консультаци-
онную помощь. В рамках програм-
мы повышения квалификации «Раз-
витие садоводства, огородничества 
и дачного хозяйства в Краснояр-
ском крае» краевой Минсельхоз со-
вместно с аграрным университетом 
запланировали серию обучающих 
семинаров.

«Сегодня перед руководством садовых не-
коммерческих объединений встает множество 
вопросов по взаимодействию с органами ис-
полнительной власти, налоговой службой, Рос-
реестром, судебной системой. Есть трудности 
в правовом регулировании деятельности НКО, 
связанные с пробелами нашего законодатель-
ства. Мы решили организовать для садоводов 
встречи на одной площадке с теми специали-
стами, которые могут предоставить максимум 
полезной информации», - сообщил Александр 
Походин.

На первом семинаре присутствующим рас-
сказали о регистрации, перерегистрации, пра-
вопреемстве некоммерческих объединений, о 
нормах земельного законодательства в регули-
ровании садоводства и огородничества, о се-
лекционной и семеноводческой работе, прово-
димой краевыми учеными, результаты которой 
могут быть использованы садоводами.

«В крае зарегистрировано более 350 тыс. са-
довых участков. А это значит, что более 1 млн 
жителей края участвуют в садоводческом дви-
жении. Поэтому всем нам - министерству, му-
ниципалитетам, членам правления НКО - пред-
стоит большая совместная работа в интересах 
наших садоводов», - подчеркнул первый заме-
ститель министра сельского хозяйства.

krskstate.ru

Были представлены первые итоги реализа-
ции проектов в сфере занятости в восточных 
районах края. Здесь по инициативе агентства 
труда и занятости населения Красноярского 
края прошли совещания с участием глав му-
ниципальных образований Канска и Илан-
ского района.

Открыл совещания руководитель агентства 
Виктор Новиков. Главным направлением рабо-
ты он назвал развитие территориальных рын-
ков труда. В 2016 году агентство разработало 
краевую дорожную карту повышения эффек-
тивности и качества предоставления госуслуг в 
сфере занятости. В ее рамках в городах и райо-
нах созданы 58 специальных проектов.

«Проектный подход позволяет решать со-
циально-экономические задачи в условиях 
временных и ресурсных ограничений. Объ-
единение усилий центров занятости, местных 
администраций, работодателей, учебных за-
ведений дает серьезный результат, влияет на 
качество жизни населения», - отметил Виктор 
Новиков.

Его поддержали главы города Канска На-
дежда Качан и Иланского района Ольга Аль-
хименко. В этих территориях действуют долго-
срочные проекты, направленные на повышение 

занятости местных жителей. По итогам первого 
года привлечены к сотрудничеству с центрами 
занятости населения десятки новых работода-
телей и, как следствие, в банке вакансий вырос-
ло число предложений работы. Более 3,6 тысячи 
человек устроены на работу.

Подбор кадров ведется в строгом соответ-
ствии с требованиями орга-
низаций. Под каждого работо-
дателя выбирают подходящие 
мероприятия, что влияет на 
качество и скорость удовлетво-
рения потребности. К примеру, 
в Канске для ООО «Водоканал-
Сервис» и ОАО «Мясо» прове-
ли гарантированные собеседо-
вания. В результате оперативно 
заполнены заявленные пред-
приятиями вакансии. В Илан-
ском районе с учетом текущей 
и перспективной кадровой по-
требности внедряют новые на-
правления профессионального 
обучения, проводят целевую 
подготовку безработных граж-
дан под запрос работодателей.

Оценивая результаты работы, Надежда Качан 
предложила создать сетевой проект в сфере за-
нятости. Это позволит решать вопросы обеспе-
чения кадрами в целом, во всех муниципальных 
образованиях восточных районов края.

Аналогичное совещание прошло 9 февраля 
в Тасеевском районе, где рассмотрели вопрос 
обеспечения временной занятости местных жи-
телей по отдельным профессиям. Также в рам-
ках рабочей поездки руководитель агентства 
Виктор Новиков проведет встречи с сотрудни-
ками центров занятости - будут представлены 
единые требования к деятельности органов 
службы занятости, в том числе проведение пре-
вентивных мероприятий в сфере занятости, ор-
ганизация взаимодействия с органами местного 
самоуправления, повышение качества оказания 
услуг жителям края.

krskstate.ru



Но возвращаемся из сказки в ре-
альность. Обучаться, безусловно, не-
обходимо. Потому что бизнес-знания 
и умение их грамотно применять в 
нашем постоянно меняющемся мире 
- БЕЗУСЛОВНАЯ НАДОБНОСТЬ 
(особенно в налоговой сфере, где из-
менения законодательства происхо-
дят постоянно).  И платить придет-
ся - но тут важно, кому и за что. Мы 
обратились к Валерию Казанцеву, 
руководителю успешной компании 
«ArgoDeluxe Group», через обучение 
в которой прошли тысячи краснояр-
ских бизнесменов и руководителей 
фирм из других регионов. 

В: Для начала о Вашей компа-
нии. С чего всё началось и чем Вы 
занимаетесь?

О: Компания «Арго-Делюкс» 
была основана в январе 2011 г. 
Вот уже шесть лет мы занимаемся 
организацией бизнес-меропри-

ятий семинаров, практикумов, 
мастер-классов лучших трене-
ров России и Зарубежья для вла-
дельцев и специалистов компаний 
по основным направлениям их 
деятельности: управление, мар-
кетинг, продажи, HR, снижение 
налогов, безопасность бизнеса. 
Наши спикеры - это профессио-
нальная команда тренеров, экспер-
тов, специалистов и практиков, об-
щение с которыми позволит Вам не 
только получить полезные знания, 
но и перенять опыт, накопленный 
ими за многие годы.

В: Так, стоп. То, что Вы мне сей-
час рассказываете, написано в бу-
клете любой уважающей себя тре-
нинговой компании. Бывает даже 
еще красивше. Чем Ваши бизнес-
тренеры отличаются от других, 
коих великое множество? 

О: Согласен, спикеров действи-
тельно очень много. Но в этом то и 
заключается главная задача успеш-
ного руководителя обучающей ком-
пании  - «отделять зерна от плевел». 
А это ой как необходимо. Потому 
что, за обучение и увеличение ком-
петенций пришедших к нам биз-
несменов мы отвечаем не только 
репутацией, но и своим карманом. 
Любому, пришедшему к нам на се-
минар или мастер-класс, мы готовы 
вернуть деньги в стопроцентном 
объеме в первые два часа, если те 
знания, навыки и умения, которые 
доносит до обучающихся спикер, 
бесполезны и не значимы для вас. 

Поэтому главный критерий,  по 
которому я отбираю спикеров - он 
должен быть практикующим, т. е. 
успешно применять свой арсенал в 
деле. В нашем арсенале - практики 
по продажам, маркетингу, найму и 
рекламе. 

Еще они должны предоставлять 
ГОТОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ. Те, 
которыми удобно пользоваться, 
они должны быть легки в приме-
нении. Сам,  сталкиваясь с трудно-
стями в своём бизнесе и применяя 
предлагаемые решения, «своей ко-
жей» ощущаю повышение эффек-
тивности на 10 - 30 %.  

Кому-то достаточно сходить на 
один семинар и далее успешно 
претворять полученные знания в 

жизнь. А кому-то не хватает навы-
ков и терпения, чтобы услышанное 
успешно применить. И тут на по-
мощь приходим мы!

В: Как?
О: Некоторым фирмам необхо-

димо дальнейшее сопровождение 
их бизнеса, и мы готовы его предо-
ставить. Например, отстроить от-
дел продаж, разъяснить некоторые 
вопросы по найму.  У нас есть не-
дорогие видеокурсы (6-8 часов). 
Стоимость их очень мала - 5 тысяч 
рублей. Если остаются вопросы - 
они легко решаются в телефонном 
режиме.     Миссия нашей компании 
- помочь навести порядок в Вашем 
бизнесе и  существенно поднять до-
ходы Вашей компании! 

Что касается более длительного 
сопровождения отдела продаж по 
желанию клиента, например, в те-
чение трёх месяцев, то это более 
сложная задача, требующая очень 
серьёзного подхода. Она включает 
в себя изменение структуры пред-
приятия, найм сотрудников, веде-
ние CRM (если это необходимо), 
вплоть до написания скриптов и 
должностных инструкций для со-
трудников. 

Зато потом собственник может 
масштабировать эту схему вообще 
на любой бизнес!

В: А что у Вас есть непосред-
ственно для собственников? Ведь 
не секрет, что часть из них просто 
доверяет управление компаниями 
нанятым директорам.

О: Здесь ситуация меняется в на-
стоящее время. Причем существен-
но. Всё больше собственников ру-
ководят компаниями лично. И 
даже, если собственник -  директор, 
он все равно  недостаточно сведущ 
в бухгалтерии. А уже пора начи-
нать разбираться в базовых аспек-
тах. Потому что, это сейчас самая 
больная тема российского бизнеса 
- изменение инструментов по соби-
раемости налогов.  И это в первую 
очередь касается именно собствен-
ников, так как задача бухгалте-
ров на предприятиях сделать так, 
как требует налоговая инспекция. 
Ваши бухгалтера, в первую очередь, 
выполняют функцию учета и со-
ставления отчетов.

Собственнику важно понимать, 
как это структурно устроено. По-
тому что экономия на налогах - это 
инвестиции в бизнес. В Ваш бизнес.     

Записал Вадим ШКОДИН.
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О Б У Ч Е Н И Е ,  К А К  Ф О Р М А  
И Н В Е С Т И Ц И Й  В  В А Ш  Б И З Н Е С

Михаил ХАЗИН.

Кадровый голод или кадровый 
беспредел: в каких случаях  

король не голый? 

ARGODELUXE  
GROUP

Денис Шпенглер 
Предприниматель, практик. Консультант международной
ассоциации предпринимателей WISE. Руководитель консалтинговой 
группы «Академия эффективного бизнеса», г. Самара.  
Автор уникального курса по маркетингу для малого бизнеса.  
17 лет практики в области рекламы, маркетинга, PR технологий и 
продаж. Поле деятельности - Россия

Валерий КАЗАНЦЕВ,  
директор консалтинговой компании «ArgoDeluxe Group».

г. Красноярск, 
БЦ «Капитал»,  

тел. 8(391) 272-03-30

ул. Молокова, 37а,  
офис 701

ЗАРЕГИСТРИРУЙСЯ НА САЙТЕ    маркетингна100.рф  
ИЛИ ПО ТЕЛЕФОНУ 8(391) 272-03-30

1- 2 МАРТА 2017 года с 10.00 до 19.00
мастер-класс в Красноярске

ВЫ БОЛЬШЕ НИГДЕ НЕ ПОЛУЧИТЕ СТОЛЬКО 
ПРИМЕРОВ СОЗДАНИЯ ПРОДАЮЩЕЙ РЕКЛАМЫ,  
С ПОДРОБНЫМ РАЗБОРОМ РАБОЧИХ «КЕЙСОВ»!

АНАЛИЗ РЫНКА И УБОЙНЫЙ МАРКЕТИНГ
КАК ПОПАСТЬ В ОЖИДАНИЯ КЛИЕНТОВ НА 100 % И ПРОДАТЬ ВСЁ!

• ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ СТАЛО МЕНЬШЕ КЛИЕНТОВ;

• ПОЧЕМУ РЕКЛАМА НЕ РАБОТАЕТ ИЛИ РАБОТАЕТ ПЛОХО;

• КАК ПРОДВИГАТЬ ТОВАРЫ И УСЛУГИ В ИЗМЕНИВШИХСЯ УСЛОВИЯХ;

• КАК СОЗДАЕТСЯ РЕКЛАМА, ВЫЗЫВАЮЩАЯ БОЛЬШОЙ ОТКЛИК У КЛИЕНТОВ.

Посещение тренингов и семинаров - дело 
нелёгкое для руководителя или собственника 
бизнеса. Особенно, когда за это приходится 
платить деньги!  Или же за деньги посылать  
туда своих сотрудников преумножить, так 
сказать, их компетенции и расширить горизонты.  
Вот, если бы ведению бизнеса обучали в нашей 
стране бесплатно!

• Открытые тренинги  
   и семинары

• Корпоративное обучение

• Дистанционное обучение 

• Комплексный консалтинг
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Вадим: Привет. Можно ли доступным 
языком для «чайника» объяснить в двух 
словах, что такое IT и в чём их польза?

Анатолий: Здравствуй. Попытаюсь как 
смогу. Есть «железо» и инфраструктура. 
Компы, смартфоны, оборудование, сети 
- это лишь средства, наличие которых не-
сколько облегчает нашу жизнь и рабочую 
деятельность. С помощью них можно 

автоматизировать рутинные операции, 
улучшить коммуникации. Тут уже появ-
ляется прикладной софт и сетевые при-
ложения. Даже традиционная автомати-
зация уже даёт экономический эффект, 
упорядочение действий и обеспечение 
сохранности данных. Этим и занимались 
активно последние 2-3 десятилетия, на-
капливая данные и измерения.

Теперь пришла новая эра умений из-
влечь информацию и нужные знания из 
накопленных данных. На их основе можно 
принимать быстрые, точные и наилучшие 
решения в управлении чем угодно. Будь 
то технологический процесс промышлен-
ного характера  в энергетике, металлур-
гии, переработке, стройиндустрии… или 
процедуры, непосредственно влияющие 
на человека и его быт в области здраво-
охранения, образования, транспорта... 

В: Да, это куда круче! И у нас в Крас-
ноярске есть такие умения?

А: Ещё бы! Причём, не только умения, 
но уже и команды, и даже инструмен-
ты для извлечения этих знаний, чтобы 
управлять по-новому эффективно и 
безопасно. И даже готовность собирать 
из них принципиально другие системы 
управления для усиления возможностей 
человека.

В: А почему ж тогда ты, успешный 
бизнесмен, отошел, можно сказать, от 
дел, передал бразды и решил взяться за 
общественно-деловую нагрузку?

А: Во-первых, от дел я не отошел, и 
продолжаю плотно работать с управлен-
ческой командой ГК «СибитSystems». Но 
уже как основатель и больше в режиме 
менторства, не вмешиваясь в оператив-
ное управление предприятиями. Во вто-
рых, я так и остаюсь до мозга костей IT-
шником - это уже из меня не вытравишь. 
Но, к сожалению, общественно-деловой 
климат в регионе сильно разбалансиро-
ван, из-за чего региональные ресурсы 
ищут работу за его пределами, а порядка 
70% местных задач решаются «пришлы-
ми» исполнителями. 

Считаю, именно в этом и кроется при-
чина пресловутой «утечки мозгов». 

Участвуя в деятельности советов, ко-
миссий, экспертных групп и других рабо-
чих органов при исполнительной власти, 
выстраивая диалог с законодательными, 
контролирующими и управляющими 
структурами, верю в возможность хоть 
немного исправить ситуацию. Особую 
надежду возлагаю на работу Экспертной 
группы​, сформированную Агентством 
стратегических инициатив (АСИ) по по-
ручению президента страны. Именно 
здесь осуществляется оценка реальных 
результатов работы в регионе по упро-
щению процедур ведения бизнеса и идёт 
диалог бизнеса и чиновников.

Помнишь, мы с тобой в конце 2015 года 
организовывали большую (участвовало 
140 человек, - прим. ред.) неформальную 
встречу представителей бизнеса и власти. 
Прошел год и эти две, казалось бы, раз-
нополярные субстанции начали  хоть не-
много понимать друг друга!  

С другой стороны, в ноябре 2016 года 
была создана Технологическая Ассоциа-
ция «ИТЭРА» и я избран её директором.

В: А вот с этого момента поподроб-
нее...

А: 13 октября 2016 г. в рамках выставки 
«itCOM» прошел круглый стол на тему: 
«Условия эффективного развития IT-
отрасли: взгляд из Сибири».  Участника-
ми круглого стола стали представители 
Управления информатизации и связи ад-
министрации г. Красноярска, Агентства 
информатизации и связи Красноярского 
края, Ассоциации сибирских и дальнево-
сточных городов, а также представители 
IT-компаний Красноярского края и дру-
гих регионов.

В: «ИТЭРА» - это Эра интеллектуаль-
ных технологий?

А: Да. Не перебивай! На мероприятии 
все отметили, что Красноярский край 
исторически располагает компетенция-
ми по развитию прикладных технологий 
для промышленных предприятий. В ре-
зультате была принята резолюция о соз-
дании до конца 2016 профессионального 
сообщества в форме ассоциации ИКТ-
компаний Красноярского края. Наличие 
такого сообщества помогло бы нам бо-
лее эффективно взаимодействовать друг 
с другом, с органами государственной 
власти, крупными заказчиками, а также 
обмениваться опытом и информацией, 

проводить совместные маркетинговые 
исследования и осуществлять реализа-
цию комплексных проектов. 

В: Насколько я понимаю, всё полу-
чилось?

А: Да. 17 ноября 2016 г. создана Тех-
нологическая Ассоциация «ИТЭРА» на 
базе 7 предприятий ИКТ-отрасли. 5 дека-
бря  зафиксировали своё участие уже 14 
компаний.  Сейчас ТА ИТЭРА включает 
в свой состав уже 18 предприятий общей 
численностью 1179 вовлеченных в ИКТ-
деятельность специалистов (в т.ч. 205 в 
разработке ПО и 239 инженерных специ-
алистов).

Установлены партнерские взаимоот-
ношения с 6 структурами Красноярского 
края, Москвы и Томской области.  Будем 
расширять сотрудничество с ВУЗами, 
гос.структурами и ведомствами, деловы-
ми профессиональными сообществами и 
некоммерческими организациями. 

В: Глупый вопрос сейчас спрошу, для 
чего нужно было создавать Ассоциа-
цию? От большинства из них для участ-
ников мало проку, сплошные разочаро-
вания!

А: Как говорил Николай Фоменко на 
«Русском радио»: «Любовь - это не про-
сто так, ею заниматься надо!». Ассоци-
ация решает три связанных задачи для 
своих участников: представительскую 
(позиционирование, защита, информи-
рование и т.д.), «Единое окно» для заказ-
чиков (чтобы не тратить много времени 
на поиск исполнителей) и решение во-
просов кооперации и взаиморазвития 
компаний, входящих в ТА ИТЭРА. Без 
ассоциации компетенции разрозненны, 
малозаметны, недоинформированны и 

не всегда применимы к крупным задачам 
и проектам.

Ассоциация объединяет компании 
условно трёх профилей деятельности: 
• софтверного направления; 
• инфраструктурного направления; 
• разработка и производство радио-
электронной продукции и оборудования.

Для отдельных задач бывают востребо-
ваны одновременно все три направления, 
что редко встречается в рамках одного 
предприятия.

В: То есть, у тебя практически нет 
проблем в вашей Ассоциации?

А: Ну как же без них! Но всё решается 
планово и постепенно. Я бы выделил два 
основных проблемных фактора.

Первый: слабое информационное поле. 
Даже участники Ассоциации не всегда 
знают: кто, чем и как занимается. Общее 
представление имеют, детали ускользают. 

Второй, не менее проблемный, фактор 
доверия. Как со стороны заказчиков, так 
и между участниками рынка. В отноше-
нии региональных предприятий-испол-
нителей часто возникают вопросы: «А 
справятся ли с этой задачей?».  Потому 
что, навыки и умения - это одно, а управ-
ление командой, проектом - совершенно 
другое.

ТА ИТЭРА объединяет различные 
компетенции, притягивает более круп-
ные задачи для них и стимулирует раз-
витие региональных команд, в том числе, 
через кооперацию и взаимодействие друг 
с другом и с заказчиками. Уверен, при та-
ком подходе мы сможем больше оставить 
денег в регионе и, хотя бы, замедлить от-
ток мозгов! 

В: И что, может получиться?
А: Согласен, непростая задача. Но за 

свои 17 лет в бизнесе встречался с раз-
ным. Верю, что получится. Диалог за-
интересованных сторон начат, сложная 
экономическая ситуация способствует 
к поиску новых подходов в решении 
проблем, инерция, заданная во времена 
СССР практически иссякла, разрушать 
и воровать незаметно уже почти нечего, 
пора созидать. Именно Сибирь с её про-
мышленной мощью, научным потенциа-
лом и сложными задачами способна дать 
старт «шестому технологическому укла-

ду». Без айтишников тут никак не обой-
тись, а значит, всё своевременно. 

То, что региональные специалисты 
способны справиться с любыми зада-
чами не хуже федералов, неоднократно 
доказано. Вопреки расхожему мнению, 
талантливые люди стремятся не столь-
ко за деньгами или роскошью, сколько 
за интересными возможностями при-
ложения своего таланта. В моей родной 
ГК  «СибитSystems» продолжают рабо-
тать яркие ребята и девчата, за кото-
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Анатолий Николаевич СЕРГЕЕВ, 
основатель Группы компаний «СибитSystems», 

директор Технологической ассоциации «ИТЭРА», 
член Совета по улучшению инвестклимата при 

губернаторе Красноярского края.

«IT». Для большинства из населения России, в том 
числе и для представителей бизнес-сообщества, 
это,  скорее всего, не совсем понятная аббревиа-
тура. То есть,  вроде и ясно,  что IT-специалисты 
нам нужны, о них много говорят, они занимаются 
всем, что связано с компьютерами, разной умной 
техникой, софтом и интернетом. А вот чем кон-
кретно они занимаются ясно не до конца. Да, хоро-
ший работник этой сферы может настроить комп 
или организовать сеть – об этом, я думаю, в курсе 
многие.  А вот что дальше? Непонятно. 
Покопавшись в словарях, я нашел определение: 
«Информационные технологии (английская аббре-
виатура – IT, «information technologies») - совокуп-
ность областей деятельности человека, которые 
имеют отношение к процессам создания, хране-
ния, обработки данных, а также управления ими 
с использованием компьютеров. Легче не стало. 
Но стало понятно, что это очень большие «мозги». 
Слышал, что они в массовом количестве утекают 
из регионов и России. И я решил досконально 
разобраться в этом вопросе. А большего специ-
алиста в этой сфере, чем Анатолий СЕРГЕЕВ я не 
знаю! Интересуемся у него.

З А Д А Ч А :  П Р Е Д О Т В Р А Т И Т Ь  У Т Е Ч К У  М О З Г О В
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З А Д А Ч А :  П Р Е Д О Т В Р А Т И Т Ь  У Т Е Ч К У  М О З Г О В

рыми охотятся, зовут в 
столицы и даже в дру-
гие страны, сулят более 
крупные заработки.  
Им ценнее атмосфе-
ра, рабочее окружение 
и задачи, в которых 
они могут проявить 
себя, развить свои воз-
можности, вырасти и 
получать удовлетво-
рение от достигнутых 
результатов. Уверен, 
что в масштабах ассо-
циации, также, удастся 
применить некоторые 
«ноу хау». Мало того, 
думаю и в масштабах 
региона можно улуч-
шить деловой климат 
настолько, чтобы «моз-
ги» не только переста-
ли «утекать», но ещё и 
начался приток высо-
коквалифицированных 
специалистов из других 
регионов, желающих 
самореализации и зна-
чимых результатов.

Недавно меня пригласили на встречу с 
руководством крупного производствен-
ного предприятия. И на этой встрече я, 
пожалуй, впервые с 2002 года услышал 
позицию руководства: «Мы, наконец, 
осознали, что нуждаемся в кардиналь-
ном изменении принципов управления. 
Предприятие оснащено по последнему 
слову техники и автоматики, но ожида-
емых экономических эффектов мы так 
и не получили». Это вызов. Так что, лёд, 
можно сказать, тронулся.

В: Власть в этом деле может помочь? 
Помогает ли?

А: Да, и тут ситуация меняется в луч-
шую сторону. Стала ощущаться заинте-
ресованность в результатах хоть, места-
ми, и под «давлением» с федерального 
уровня. С этого года в региональных ор-
ганах власти будут вводиться принципы 
проектного управления. Организован 

проектный штаб, возглавляемый губер-
натором Красноярского края, сформи-
рованы рабочие (проектные) группы, 
куда вошли и представители бизнеса. 
Сформулированы измеримые показатели 
для оценки результатов, готовятся планы 
конкретных мероприятий. 

Думаю, не все руководители и участ-
ники этих процессов готовы к новым 
форматам деятельности. Неизбежны 
ломка, перестановки и ряд соверша-
емых ошибок. Но это и возможности 
для всех тех, кто имеет стремление 
проявить себя как результативный спе-
циалист, а не «послушный генератор 
правильной отчетности при любых ре-
альных условиях».

Лучшие региональные практики, со-
бранные АСИ по всем регионам России, 
демонстрируют высочайшую важность 
элементов информатизации в достиже-
нии высоких показателей. Надеюсь, и 
это заметят, сделают верные выводы, за-
планируют правильные действия и необ-
ходимые ресурсы. А задача ассоциации в 
том, чтобы региональные команды оказа-
лись готовы к этому.

Хочется верить, что всё больше про-
являющаяся у отдельных ведомств и 
гос.структур готовность к эффективно-
му взаимодействию и формированию 
диалога с региональным экспертным 
сообществом приобретёт системный 
характер. Тогда общими усилиями эко-
номика Края начнёт ускоренно наращи-
вать темпы развития за счет проявления 
лидерства, оптимизации процессов (в т.ч. 
за счёт информатизации), уничтожения 
барьеров, повышения инвестиционной 
привлекательности и жизненной пригод-
ности территорий.

В: И мы все тоже надеемся! В итого-
вом интервью в декабрьской газете  ты 
сказал: « по итогам следующего года ГК 
«СибитSystems» прирастёт, по меньшей 
мере, ещё одним участником». Получа-
ется? Остаётся время на родную компа-
нию?

А: Времени, конечно, всё равно не хва-
тает. Но планы всех участников ассоци-

ации, так или иначе, связаны с планами 
ТА ИТЭРА. Поэтому, у меня нет столь уж 
жесткого деления.

Что же касается ГК «СибитSystems» и 
моего заявления в декабре, уже можно 
озвучить, что запускается новое направ-
ление, связанное с техническим обслу-
живанием решений, реализованных на 
предприятиях. Прежде всего, речь идёт 
о собственных реализованных проектах. 
Позднее ассортимент услуг будет расши-
ряться.

Еще в рамках развития компании 
«Ар Ди Сайнс», скоро запускается лен-
та практически ориентированных ме-
роприятий с пока рабочим названием 
«Школа интеллектуальной аналитики 
данных». Детали пока раскрывать не го-
тов, но возлагаю на этот проект большие 
надежды как в развитии инструментов 
интеллектуальной аналитики данных 
для извлечения из них требуемых зна-
ний, так и для притяжения практиков 
для решения конкретных задач. В отли-
чие от столичных и западных компаний, 
региональные команды уделяют недо-
статочно внимания маркетингу и рекла-
ме своих возможностей, имея, зачастую 
более эффективные и практически зна-
чимые достижения.  

Вот этот момент и будем пытаться 
исправить, демонстрируя интеллекту-
альные решения, основанные на само-
обучающихся математических моделях 
и адаптивных алгоритмах, способные 
поднять экономику, безопасность и 
конкурентоспособность предпри-
ятий на недосягаемую ранее высоту. 
Кстати, мало кто осознает, но разработ-
чику IT-решений приходится разбирать-
ся не только в своей отраслевой спец-
ифике, но и в той сфере деятельности, 
для которой создается решение: будь то 
промышленность, сельское хозяйство 
или сфера услуг. Но от этого IT становят-
ся ещё интереснее.

В: Удачной дороги!
А: Спасибо!

Записал Вадим ШКОДИН.

Технологическая Ассоциация 
«ИТЭРА»

телефон: +7 (391) 250-1672
сайт: www.taitera.ru

• КБ "ИСКРА"
• Торинс
• Spark Equation
• MaxSoft
• КТС
• Стопсистемы

• СибитSystems
• Регионавтоматика
• Интербит
• СКС
• Мобилфон
• Совинтех

• Техномакс
• Аспирити
• Интекмедиа
• ИТ Служба
• Ленова
• РубИТ



ДВОЙНОЕ ЗОЛОТО 
УНИВЕРСИАДЫ

Женская и мужская студенческие сбор-
ные России по хоккею – победители Все-
мирной зимней Универсиады-2017. 

Сначала наша женская команда, в соста-
ве которой пять хоккеисток красноярской 
«Бирюсы» в фантастическом по накалу 
финале обыграла сборную Канады. Не-
смотря на отвратительное судейство и по-
стоянную игру в меньшинстве, россиянки 
выстояли и реализовали свои моменты. В 
итоге победа – 4:1. Поздравляем девушек 
и тренеров с этим великолепным успе-
хом. Напомним, честь сборной России на 
этом турнире защищали игроки«Бирюсы» 
Надежда Морозова, Екатерина Лобова, 
Лидия Малявко, Александра Воврушко и 
Елена Подкаменная. В тренерский штаб 
команды вошел наставник «Бирюсы» 
Александр Ведерников.

В полуфинальном матче мужских ко-
манд, сборная России переиграла принци-
пиального соперника – сборную Канады. 
Встреча завершилась так же со счетом 
– 4:1. Значительный вклад в эту победу 
внесли игроки, выступающие за красно-
ярский «Сокол». Вратарь Илья Андрюхов 
отлично отстоял, пропустив единствен-
ную шайбу в самом конце матча, а Станис-
лав Заборников отличился в начале этой 
встречи. В игре принимал участие и Дми-
трий Кириллов. 

8 февраля мужская студенческая сбор-
ная России под руководством Владислава 
Хромых провела финальный матч на Все-
мирной зимней Универсиаде против сту-
денческой сборной из Казахстана.

Место воротах российской команды 
тренерский штаб вновь доверил Илье 
Андрюхову. В первом периоде команды 
строго действовали в обороне и практи-
чески не позволяли создавать угроз у соб-
ственных ворот. В конце первого отрезка 
Казахстан получил возможность забить, 
практически две минуты играя в формате 
пять на три, но слаженные действия рос-
сийской обороны и Ильи Андрюхова не 
позволили открыть счет в матче.

Во втором периоде российская команда 
владела преимуществом, дважды выходи-
ла один на один, но оба раза свою команду 
выручал вратарь сборной Казахстана.

В начале третьего периода сборной Рос-
сии удалось открыть счет в матче. После 
затяжной атаки в зоне Казахстане, Даниил 
Ильин переправил шайбу в ворота - 1:0. 
Это шайба так и осталась единственной в 
матче. Мужская студенческая сборная ста-
новится чемпионом Универсиады.

КУБОК ФНЛ

Футбольный «Енисей», воссоединив-
шись в Москве после небольшого переры-
ва, рейсом Домодедово - Пафос 9 февраля 
отправился на вторые учебно-трениро-
вочные сборы на Кипр.

Второй учебно-тренировочный сбор 
красноярцев продлится до 25 февраля. Во 
время очередного подготовительного цик-
ла у «красно-синих» запланировано пять 
матчей в рамках Кубка ФНЛ: 11 февраля 
против ФК «Спартак-Нальчик», 14 фев-
раля с клубом РФПЛ - «Уралом» из Ека-
теринбурга и второй командой «Зенита». 
Остальные соперники определяется по за-
вершению группового этапа турнира.

Это уже шестой розыгрыш Кубка ФНЛ 
пройдёт на Кипре с 11 по 24 февраля. При-
зовой фонд турнира составит не менее 10 
миллионов рублей. Согласно регламенту, 
в Кубке ФНЛ участвуют первые 16 команд 
лиги по итогам первого круга ФОНБЕТ-
Первенства России по футболу. Однако 
из-за отказа четырёх клубов (московско-
го «Динамо», «Тосно», «Химок» и «Луча-
Энергия») было принято решение допу-
стить к участию четырёх представителей 
других лиг - «Урал» (РФПЛ), «Динамо 
СПб» (ПФЛ), «Краснодар-2» (ПФЛ), «Чер-
таново» (ПФЛ).

По группам команды ФНЛ были рас-
пределены в соответствии с занятыми по 
итогам первого круга первенства лиги ме-
стами, а команды из других лиг – жребием. 
Состав групп на Кубке ФНЛ - 2017 полу-
чился следующим:

группа «А»: «Шинник», «Тамбов», «Ку-
бань», «Чертаново»

группа «В: «Енисей», «Зенит-2», «Спар-
так-Нальчик», «Урал»

группа «С»: «СКА-Хабаровск», «Тю-
мень», «Мордовия», «Динамо СПб»

группа «D»: «Факел», «Спартак-2», 
«Волгарь», «Краснодар-2».
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БК «ЕНИСЕЙ»:  ТОЛЬКО ВПЕРЕД

Красноярский «Енисей» в этой 
встрече будет представлен двумя 
игроками. За сборную России на пар-
кет выйдет форвард Владислав Труш-
кин, а за сборную Мира сыграет цен-
тровой Фрэнк Элегар. Американский 
«большой» также станет участником 
конкурса по броскам сверху.

Между тем, наша мужская команда 
баскетбольного клуба «Енисей» уве-
ренно провела цикл домашних мат-
чей, одержав три победы из трёх. 29 
января принесло нам  уверенную до-
машнюю победу в матче регулярного 
чемпионата Единой Лиги ВТБ над ка-
занским УНИКСом - 75:66 (19:9, 18:17, 
18:15, 20:25).

 Ключевой в этом матче стала стар-
товая четверть, которую хозяева вы-
играли «+10», после чего удержива-
ли преимущество до самой сирены. 
«Енисей» набрал в быстрых контра-
таках 12 очков против 2 у соперника 
и реализовал 82 % штрафных (23/28) 
против 62 % у гостей (15/24). Самым 
результативным игроком встречи с 17 
очками стал мощный форвард «Ени-
сея» Владислав Трушкин. У УНИКСа 
как всегда больше всех набрал луч-
ший игрок клуба, атакующий защит-
ник Кит Лэнгфорд - 15 очков. Помогло 
нашей комадне и то что, он покинул 

площадку в середине последней чет-
верти за 5 фолов. 

На послематчевой конференции 
главный тренер «Енисея» Олег Окулов 
сказал: «И нам, и УНИКСу надо было 
решать свои проблемы. Обе команды 
только прилетели, обе находились да-
леко, в другом климате. Обе команды 
играли не в полных составах. Поэтому 
очевидно было, что победит тот, кто 
больше проявит характер». Главный 
тренер УНИКСа Евгений Пашутин: 
«Сегодня не справились в защите, по-
зволили сопернику двигать мяч. Допу-
стили лишние потери. Но также отме-
чу, что «Енисей» сегодня сыграл очень 
хорошо, победа заслуженная».

Через неделю, 5 февраля,  «Енисей» 
одержал очередную домашнюю побе-
ду над аутсайдером чемпионата перм-
ской «Пармой» 87:82 (23:20, 23:23, 18:6, 
23:33).

Больше всех набрал Браймо - 21 
очко (9 подборов),  второй Анто-
ни Тэйлор - 16 очков. По подборам 
в нашей команде отличился Франк 
Элегар - 11 подборов (10 очков, так 
называемый дабл-дабл (двузначная 
результативность  баскетболистов в 
двух показателях в одном матче). На 
послематчевой конференции главный 
тренер «Енисея» Олег Окулов сказал: 

«Волновались перед этой игрой, пото-
му что рано или поздно «Парма» выи-
грает у кого-то — я в этом уверен. Нам 
очень не хотелось, чтобы это были мы. 
Кроме того, помним игру в Перми, и 
поэтому, возможно, наша команда се-
годня была даже перенастроена. Наш 
соперник с первых минут почувство-
вал игру, и нам не удавалось оторвать-
ся в счете долгое время.

Также сегодня пропустили больше 
20 очков от Анджушича. В раздевалке 
в перерыве провели беседу и сделали 
то, что должны были сделать в защите 
в третьей четверти, и нападение тут 
же заработало. Есть у нас и о чем по-
думать, что показала четвертая чет-
верть».

До перерыва на Матч всех звёзд в 
активе у нашего «Енисея» 7 побед в 
16 матчах. Красноярская команда за-
нимает 7 место в турнирной таблице, 
уверенно выходя в плей-офф чемпио-
ната Единой Лиги ВТБ.

Следующий матч «Енисею» пред-
стоял наисерьёзнейший и он сото-
ялся через три дня, 8 февраля. В 1/8 
плей-офф Кубка ФИБА Европа была 
одержана победа над турецким клу-
бом «Демир» 91:81 (19:19, 27:18, 29:25, 
16:19). 

Лидеры «Енисея»: Заворуев - 18 оч-
ков (3 передачи, 1 блокшот), Тэйлор - 
13 очков (6 передач), Элегар - 13 очков 
(11 подборов, 2 блокшота, 1 передача, 
1 перехват), Трушкин - 11 очков (6 
подборов), Браймо - 11 очков (2 бло-
шота, 1 подбор, 1 передача), Хилли-
ард - 10 очков (6 подборов, 5 передач). 
Митусов и Вздыхалкин на паркет не 
выходили. 

Надо отметить, что это игры на вы-
лет, в которых очень важна разница 
очков. Начали наши тревожно, набрав 
в первой пятиминутке 4 очка, про-
игрывая 4:12. Вовремя взятый тайм-
аут Окулова помог делу,  1я четверть 
- ничья 19:19. Уверенно побеждая во 
второй и третьей четвертях, красно-
ярцы довели своё преимущество до 14 
очков, что давало относительную уве-
ренность в ответном матче. Немного 
расслабившись в четвертой четверти, 

но всё равно одержав победу, наши 
едут на выезд с десятиочковой разни-
цей.

 Второй матч противостояния ко-
манды проведут в Турции 22 февраля. 
Согласно регламенту турнира в следу-
ющую стадию пройдёт команда, на-
бравшая больше очков по сумме двух 
матчей. Таким образом для выхода 
в четвертьфинал подопечным Олега 
Окулова необходимо как минимум не 
програть более 9 очков.

Схема розыгрыша плей-офф Кубка 
ФИБА Европа в этом году претерпела 
изменения. Во-первых, баскетбольные 
функционеры Старого Света решили 
отказаться от проведения Финала Че-
тырёх, тем самым уровняв шансы всех 
команд на победу, а во-вторых, отме-
нили трёхматчевую систему противо-
стояний на всех стадиях, сведя формат 
к двум матчам и выявлению победите-
ля по разнице набранных очков. 

«Енисей» и «Демир» уже встреча-
лись в этом году на стадии первого 
группового этапа. В Красноярске си-
биряки одержали достаточно уверен-
ную победу со счётом 90:81, а в гостях, 
в отсутствие получивших отдых четы-
рёх игроков стартового состава, круп-
но уступили – 93:77.

С момента предыдущих встреч на 
первом групповом этапе обе коман-
ды претерпели изменения в составе. 
У «Енисея» появились Денис Лукашов 
и Энтони Хиллиард, а ушёл Маалик 
Уэйнс. Турки в свою очередь отчис-
лили Келвина Ханну, а подписали из-
вестного по выступлениям за «Аста-
ну»  ветерана Джерри Джонсона.

Турецкий коллектив проявил силь-
ное желание пройти дальше, перестро-
ив график матчей в своём националь-
ном первенстве. Если за несколько 
дней до гостевой игрой «Демир» сы-
грал матч в чемпионат Турции, то по-
сле нее возьмёт перерыв на отдых и 
тренировки, и до ответного поединка, 
будет целенаправленно готовиться к 
игре с «Енисеем». Для сибиряков, счи-
тающийся неудобным вариант прове-
дения первой игры на своём паркете, 
в условиях выступлений в Единой 
Лиге ВТБ, наоборот выглядит пред-
почтительным, так как до встречи с 
турецким соперником команда Оку-
лова провела дома в привычном для 
себя климате и часовом поясе больше 
десяти дней, тем самым не усложняя 
подготовку столь тяжёлыми для си-
бирской команды перелётами.

Удачи тебе, «Енисей», ответном 
матче и выхода в 1/4 плей-офф Кубка 
ФИБА!

basket-enisey.ru

11 февраля в Сочи на одной из олимпийских арен 
ЛД «Большой» состоится Матч Звёзд Единой Лиги 
ВТБ, в котором примут участие игроки «Енисея». 
В первом в истории Лиги Матче Звёзд встретятся 
сборные России и Мира. Состав участников матча 
определялся в несколько этапов – сначала за игроков 
голосовали болельщики, а после окончательные составы 
формировались специалистами и аналитиками из 
спортивных СМИ. 

С Ф Е Р А  З А Н Я Т О С Т И

н о в о с т и

Женская студенческая сборная России по хоккею – победитель 
Всемирной зимней универсиады-2017. В составе российской сборной 
выступали 5 хоккеисток красноярской «Бирюсы».

В финальном матче наша команда встречалась со сборной Канады. 
Матч завершился со счетом 1:4 (0:2; 1:1; 0:1) в пользу россиянок. На-
помним, честь сборной России на этом турнире защищали игроки 
«Бирюсы» Надежда Морозова, Екатерина Лобова, Лидия Малявко, 
Александра Воврушко и Елена Подкаменная. В тренерский штаб ко-
манды вошел наставник «Бирюсы» Александр Ведерников.

Напомним, что сборная России провела два матча на групповом 
этапе, обыграв сборные США со счетом 7:1, сборную Японии - 10:1. 
Две победы позволили россиянкам выйти в полуфинал, где они одер-
жали победу над сборной Китая вновь со счетом 10:1.



Третья версия этого мифа звучит 
так: «Мы лучше знаем своё производ-
ство, посторонние исследователи не 
могут его понять». Исследовательские 
компании действительно изучауют  
сегодня банковские продукты, завтра 
- машинное масло, послезавтра – пла-
стиковые окна. И не могут проникнуть 
в производственные нюансы. Но, к 
сожалению, производители часто пре-
увеличивают специфичность своего 
бизнеса.

Во-первых, часто потребители дей-
ствуют по одним и тем же законам, и 
ими движет единая экономическая 
ситуация. Во-вторых, посторонний 

взгляд позволяет понять скрытые от 
производителя мотивы. Например, ча-
сто откровением для заказчика являет-
ся то, что люди не видели или не поня-
ли его рекламу или не знают, сколько 
градусов должен иметь хороший лагер. 
В-третьих, вряд ли отвечающие на во-
просы люди будут откровенны, если 
знают, какая производственная компа-
ния проводит исследование. Одно из 
правил исследовательской компании – 
не говорить заказчика, чтобы получить 
достоверные данные.  

Четвёртая версия мифа звучит так: 
«У меня есть маркетологи, пусть они 
и проводят исследование». На самом 
деле под маркетингом подразумевает-
ся огромная совокупность различных 
навыков и умений. В маркетинге су-
ществует масса специализаций: раз-
работка нового продукта, создание 
рекламы, в том числе её производство, 
связи с потребителями, анализ конку-
рентов и т.д.  Основная задача маркето-
лога на предприятии – формирование 
стратегии продукта и её воплощение. 
При этом часто он не владеет исследо-
вательскими методиками, хотя имеет 
теоретическое представление, какими 
они бывают. Именно поэтому нередки 
случаи, когда исследование проводит-
ся с нарушениями выборки и методо-
логии. Неправильная реализация ис-
следования только усугубляет ошибку, 
даёт совершенно неверное представле-
ние о сложившейся на рынке ситуации. 

Так же как маркетолог может сам снять 
рекламный видеоролик, но не факт, что 
этот ролик принесёт успех компании.

Иногда предприятие заказывает 
только часть работ исследователь-
ским компаниям. Например, только 
опрос по разработанной маркетоло-
гами предприятия анкете, или только 
сбор респондентов на фокус-группы. 
В нашей практике приходилось стал-
киваться с тем, что выводы из такого 
исследования делались противополож-
ными тому, что на самом деле думают 
люди. Разработка анкеты или сцена-
рия, анализ данных требуют специаль-

ных знаний, а главное, практики. На 
предприятиях нашего города зачастую 
работают очень молодые специалисты, 
к сожалению, не обладающими подоб-
ными знаниями и умениями. 

Однако часть маркетинговых ис-
следований маркетолог может сде-
лать самостоятельно. Как правило, 
это кабинетное исследование (анализ 
вторичных источников) или опрос по-
купателей (при условии грамотно со-
ставленной анкеты, что тоже нужно 
уметь делать). Хотя часто у практику-
ющего маркетолога просто нет на это 
свободного времени. 

Пятая версия мифа звучит так: 
«Я проведу исследование – и у меня 
сразу повысится объём продаж». 
Исследование лишь даёт ответы на 
поставленные вопросы, и часто это 
получение недостающей для при-

нятия решения информации. С этой 
информацией ещё нужно работать, 
преобразовать её в ряд конкретных 
действий. К сожалению, заказчик 
исследования даже не всегда верит 
полученным цифрам или мотиваци-
ям поведения потребителей. Бывают 
случаи, что, несмотря на то, что ис-
следование показывает, например, 
что одним из слабых мест является 
размытость продуктовой линейки, 
производитель читает, что это, на-
оборот, его достоинство. Исследо-
ватель лишь показал проблему, при-
нимает решение в любом случае сам 
производитель.

Для иллюстрации приводится при-
мер, какие именно задачи решают про-
изводители с помощью исследователь-
ских агентств.  

PARK:БИЗНЕС 11ЭК
СП

ЕРТ

МАРКЕТИНГ

Продолжая разговор о мифах в маркетинговых 
исследованиях, можно углубить тему  о 
целесообразности таких исследований.

Ирина МУРАТОВА,  
директор Фонда «Общественное 

мнение - Красноярск».
660017, г. Красноярск, ул. Урицкого, д.129

www.socium-krasn.ru

 Irina_Muratova@socium-krasn.ru

тел. 211-36-06, 259-59-45

• Ценовые исследования;

• Исследования продукта;

• Изучение конкурентов;

• Рекламные исследования;

• Исследования розничной сети;        

• Политические исследования: рейтинг 
и анализ кандидата, изучение уровня 
доверия к нему.

МИФЫ И РЕАЛЬНОСТЬ: 
МАРКЕТИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

Продолжение. Начало читайте  
в №6 (декабрь 2016).

Направления исследований, реализуемых с помощью  
исследовательских агентств

(n = 60 организаций / предприятий)

Опрос Ассоциации 
«Группа 7/89» 

Март 2016 г.



ИНН ФИЗИЧЕСКОГО ЛИЦА  
НЕОТЪЕМЛЕМЫЙ РЕКВИЗИТ В ЕГРЮЛ И ЕГРИП

12 PARK:БИЗНЕС Ф И Н А Н С ЫЭК
СП
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МИНФИН РОССИИ 
ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ 
СЛУЖБА УФНС РОССИИ ПО 

КРАСНОЯРСКОМУ КРАЮ
МЕЖРАЙОННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ 

СЛУЖБЫ №23  
 

ПО КРАСНОЯРСКОМУ КРАЮ

(Межрайонная ИФНС России 
№23 по Красноярскому краю)

ул. Партизана Железняка 
46, г. Красноярск 660133

Телефон: (391) 2- 639-110; 
Телефакс: (391) 2- 639-281;

www.r24.nalog.ru

В соответствии с подпунктом 
«л» и «н» пункта 1 статьи 5 Фе-
дерального закона от 08.08.2001 
№ 129-ФЗ «О государственной 
регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимате-
лей»   (далее – Закон №129-ФЗ)  в 
едином государственном реестре 
юридических лиц (ЕГРЮЛ) и еди-
ном государственном реестре ин-
дивидуальных предпринимателей 
(ЕГРИП) содержится информа-
ция, в том числе, о идентификаци-
онном номере налогоплательщика 
(ИНН) - физических лиц – участ-
ников ЮЛ и физического лица, 
имеющего право действовать от 
имени юридического лица; инди-
видуального предпринимателя.

В утвержденных приказом ФНС 
России от 25.01.2012 N ММВ-7-
6/25@ Требованиях к оформле-
нию документов, представляемых 
в регистрирующий орган при 
государственной регистрации 
юридических лиц, индивидуаль-
ных предпринимателей и кре-
стьянских (фермерских) хозяйств 
(Приложение N 20, далее – Требо-
вание к оформлению), а также в  
формах заявлений, уведомлений 
и сообщений, представляемых в 
регистрирующий орган для  госу-
дарственной регистрации, пред-
усмотрено заполнение реквизита  
ИНН физических лиц – участни-
ков ЮЛ, физического лица, имею-
щего право действовать от имени 

юридического лица без доверен-
ности и индивидуального пред-
принимателя.

Соответственно, в случае пред-
ставления заявлений, уведомле-
ний оформленных с нарушением  
норм Требования к оформлению 
документов регистрирующий ор-
ган в соответствии с подпунктом 
«а» пункта 1 статьи 23   Закона № 
129-ФЗ, вправе принять решение 
об отказе в государственной реги-
страции.

Идентификационный номер 
налогоплательщика (ИНН) - это 
персональный номер гражданина 
(в т.ч. иностранного гражданина) 
в налоговых органах РФ. Он ну-
жен для учета сведений о налого-
облагаемых доходах конкретного 
гражданина и учета, уплачивае-
мых им налогов в качестве номера 
учетного дела этого гражданина, а 
также необходим для включения в 
ЕГРЮЛ. 

ИНН представляет собой две-
надцатизначный цифровой код, 
включающий в себя порядковый 
номер записи о физическом лице в 
территориальном разделе Единого 
государственного реестра налого-
плательщиков

ИНН присваивается при пер-
вичной постановке гражданина 
на учет в налоговом органе по ме-

сту жительства или (при его от-
сутствии) по месту пребывания. 
При отсутствии на территории РФ 
и места жительства, и места пре-
бывания ИНН присваивается по 
месту нахождения недвижимости 
или транспортного средства на тер-
ритории РФ. При этом постановка 
на налоговый учет гражданина осу-
ществляется на основании инфор-
мации, представляемой в налого-
вую инспекцию соответствующими 
органами, либо на основании за-

явления самого гражданина, пред-
ставляемого им в любой налоговый 
орган по своему выбору.

В том случае если заявитель за-
был ИНН, то узнать свой ИНН он 
может, обратившись в налоговый 
орган, либо при помощи он-лайн 
сервиса «Узнай свой ИНН» в сети 
Интернет на сайте ФНС России 
(www.nalog.ru) или на Едином 
портале государственных и муни-
ципальных услуг (функций) (www.
gosuslugi.ru). 

Финансовые премудрости 
от Александра 
ВОРОНОВА
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МИНФИН РОССИИ 
ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ 

СЛУЖБА
УФНС РОССИИ ПО 

КРАСНОЯРСКОМУ КРАЮ
МЕЖРАЙОННАЯ 

ИНСПЕКЦИЯ 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ 

СЛУЖБЫ №23  ПО 
КРАСНОЯРСКОМУ КРАЮ

(Межрайонная 
ИФНС России №23 

по Красноярскому краю)

ул. Партизана Железняка 
46, г. Красноярск 660133

Телефон: (391) 2- 639-110; 
Телефакс: (391) 2- 639-281;

www.r24.nalog.ru

Федеральная налоговая служба Рос-
сии в письме от 23 апреля 2014 г. N СА-
4-14/7872 осветила свою позицию в 
виде  рекомендаций территориальным 
налоговым органам, осуществляющим 
государственную регистрацию юриди-
ческих лиц и индивидуальных пред-
принимателей  в части взаимодействия 
с правоохранительными органами по 
выявлению признаков мошеннических 
действий и пресечению преступлений 
при использовании мошенниками 
подложных документов; а также доку-
ментов содержащих заведомо ложные 
сведения,  ведущих  к фальсификации 
единого государственного реестра 
юридических лиц.

В силу подпункта 2 пункта 1 статьи 8 
Гражданского кодекса Российской Фе-
дерации (далее - ГК РФ), части 2 статьи 
1 Федерального закона от 08.08.2001 
N 129-ФЗ "О государственной реги-
страции юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей" (далее 
- Закон №129-ФЗ) государственная 
регистрация юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей – это 
акты уполномоченного федерального 
органа исполнительной власти, осу-
ществляемые посредством внесения в 
государственные реестры сведений о 
создании, реорганизации и ликвида-
ции юридических лиц, приобретении 
физическими лицами статуса инди-
видуального предпринимателя, пре-
кращении физическими лицами дея-
тельности в качестве индивидуальных 
предпринимателей, иных сведений о 
юридических лицах и об индивидуаль-
ных предпринимателях в соответствии 
с настоящим Федеральным законом.

То есть совершенный акт государ-
ственного органа является основанием 
возникновения гражданских прав и 
обязанностей у субъектов предприни-
мательства.

Пунктом 4 статьи 5 Закона №129-ФЗ 
установлено, что записи вносятся в го-
сударственные реестры на основании 
документов и сведений, представлен-
ных при государственной регистра-
ции, которые в силу пункта 6 этой же 
статьи Закона, являются частью соот-
ветственно единого государственного 
реестра юридических лиц и единого 
государственного реестра индивиду-
альных предпринимателей. 

Представление в орган, осуществля-
ющий государственную регистрацию 
юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, поддельных или 
подложных документов,  содержащих 
преднамеренно искаженную инфор-
мацию об определенных фактах (под-
делка подписи заявителя и иных лиц; 
удостоверительной надписи (подписи 
и печати) нотариуса; внесение исправ-
лений в текст документа посредством 
подчисток, дописок, допечаток и т.п., в 
том числе с использованием различно-
го рода технических средств) – должно 
рассматриваться деянием, содержа-
щим признаки состава преступления, 
предусмотренного статьей 327 Уголов-
ного кодекса Российской Федерации. 

Представление в регистрирующий 
орган документов, содержащих заведо-
мо ложные данные, в целях внесения в 
единый государственный реестр юри-
дических лиц сведений об учредите-
лях (участниках) юридического лица, 
о размерах и номинальной стоимости 

долей их участия в уставном капитале 
хозяйственного общества, об обреме-
нении доли, о лице, осуществляющем 
управление долей, переходящих в по-
рядке наследования, о руководителе 
постоянно действующего исполни-
тельного органа юридического лица 
или об ином лице, имеющем право без 
доверенности действовать от имени 
юридического лица, либо в иных целях, 
направленных на приобретение права 
на чужое имущество, должно квалифи-
цироваться по статье 170.1 Уголовного 
кодекса Российской Федерации.

В случаях, когда имеются достаточ-
ные основания полагать, что к поддел-
ке нотариально удостоверенных доку-
ментов или документов с нотариально 
засвидетельствованной подписью при-

частен нотариус, в частности при сви-
детельствовании нотариусом подписи 
лица, которому она в действительно-
сти не принадлежит, содеянное квали-
фицируется по признакам преступле-
ний, предусмотренных статьями 202 
и 327 Уголовного кодекса Российской 
Федерации. 

Регистрирующим и налоговым 
органам указано использовать эти 
рекомендации и форсировать воз-
буждение уголовных дел при установ-
лении обстоятельств, указывающих 
на подделку, использование заведомо 
подложных документов, в процессе 
осуществлении иных полномочий на-
логовых органов в установленной сфе-
ре деятельности, в том числе в рамках 
проведения налогового контроля.
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ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

В течение прошлого года в селе Белый 
Яр Алтайского района сформировано 
1262 земельных участков и более трех ты-
сяч – в Усть-Абаканском районе. Это по-
зволило не только закрыть очередь льгот-
ников на землю в данных районах, но и 
передать властям Абакана почти 1800 
участков, расположенных в селе Белый 
Яр и поселке Солнечный.

«С начала текущего года началась вы-
дача участков жителям республиканской 
столицы. В поселке Белый Яр для абакан-
цев предусмотрено 280 участков земли. 
Люди уже начали оформлять документы 

на землю, и, как они сами говорят, таки-
ми счастливыми они никогда не были», - 
поделилась впечатлениями Елена Соло-
монова. - «Впереди большая работа по 
выдаче участков в поселке Солнечный. 
Жителям Абакана здесь будет предостав-
лено 1500 участков земли».

Это один из важнейших итогов про-
деланной работы, ведь в Абакане свобод-
ной земли практически нет, а количество 
льготников самое высокое в республике.

Тем временем в Министерстве имуще-
ственных и земельных отношений Хака-
сии состоялось межведомственное со-

вещание по вопросам выдачи молодежи 
бесплатных участков земли. В нем также 
приняли участие представители Мини-
стерства образования и науки республи-
ки и Департамента молодежной полити-
ки Минэкономики региона.

«Сегодня, согласно Закону Республи-
ки Хакасия № 25 от 05.05.2010 г., бес-
платный участок земли могут получить 
жители республики в возрасте от 18 до 
35 лет, которые окончили вузы и про-
фессиональные училища, техникумы и 
работают по бессрочному трудовому до-
говору либо трудовому договору, заклю-

ченному на срок не менее пяти лет. При 
этом перечень специальностей определя-
ется самостоятельно органами местного 
самоуправления»,  - отметила министр 
имущественных и земельных отношений 
Хакасии Елена Соломонова. - «Именно 
последнее условие зачастую становится 
для молодых людей препятствием, ведь 
не всегда их профессия востребована в 
муниципальном образовании». 

Напомним, в декабре прошлого года 
Глава Хакасии Виктор Зимин дал пору-
чение расширить перечень профессий и 
рабочих специальностей, чтобы как мож-
но больше молодых специалистов смогли 
бесплатно получить землю.

«Мы осознанно взяли на себя эти обя-
зательства. У нас больше половины ра-
ботающего населения – молодёжь. Мы 
добивались, и дальше будем добиваться, 
чтобы наша молодёжь оставалась в респу-
блике», - подчеркнул тогда Глава Хакасии 
Виктор Зимин. – «Программа уже доказа-
ла свою эффективность: молодежь стала 
активнее выбирать востребованные рабо-
чие профессии, а это – доверие к нам».

Участники совещания пришли к выво-
ду, что закон требует доработки. Респу-

блике требуются работники сельского 
хозяйства и лесной отрасли, строители, 
педагоги, медики и многие другие. Не-
обходимо прямо в текст документа вклю-
чить перечень специальностей, востре-
бованных на рынке труда республики, 
согласно которому молодые специалисты 
смогут реально претендовать на земель-
ный участок.

За основу решено взять ТОП-региона, 
в который входят 42 востребованых на 
рынке труда рабочих специальностей и 
профессий, разработанный Министер-
ством образования и науки Хакасии по 
примеру российского перечня специаль-
ностей. Кроме того, до конца февраля 
профильными министерствами будет 
продолжен сбор аналитической инфор-
мации и социологический опрос студен-
тов последних курсов и выпускников ву-
зов и профучилищ республики, с тем, 
чтобы узнать приоритеты и выявить наи-
более активную экономически занятую 
молодежь.

Изменения в законодательный акт пла-
нируется внести в течение ближайших 
месяцев.

r-19.ru

РЕСПУБЛИКА  ХАКАСИЯ
Жители Абакана, претендующие на получение бесплатной земли, начали получать 
участки, расположенные в селе Белый Яр. Об этом рассказала министр имущественных 
и земельных отношений Хакасии Елена Соломонова. По поручению Главы Хакасии 
Виктора Зимина в республике продолжается работа по обеспечению бесплатными 
земельными участками льготных категорий граждан (в том числе многодетных семьей и 
молодых специалистов). Бесплатную землю уже получили около восьми тысяч человек, 
из них 3,5 тысячи – это молодежь в возрасте до 35 лет.

БЕСПЛАТНЫЕ УЧАСТКИ ЗЕМЛИ
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В декабре 2016 года Томская область 
и Национальный союз производителей 
говядины подписали соглашение о вза-
имодействии, и регион стал пилотным 
для формирования единой кооператив-
ной производственной цепочки в мясном 
скотоводстве.

«В течение последних месяцев мы ра-
ботали над формированием идеологии 
проекта создания мясного кластера, 
пытались прорисовать механизмы коо-
перации внутри него. Главная цель этой 
работы — развитие сельских террито-
рий путем внедрения новой модели вы-

ращивания мясного скота», — отметил 
замгубернатора по агропромышленной 
политике и природопользованию Андрей 
Кнорр.

Сегодня в России сложились благо-
приятные условия для развития мясного 
животноводства. «От имени крупней-
ших производителей говядины — «Аша-
на», «Заречного», «Мираторга» и других 
— я готов сказать уверенно: чтобы удов-
летворить существующий денежный 
спрос, в России не хватает двух милли-
онов мясных коров. Стабильность цен 
и стабильность условий выращивания 

живого скота становится привлекатель-
ной: до 2015 года мясное скотоводство 
имело длинный цикл производства, 
сегодня же высокую цену дают уже за 
быка-отъемыша в возрасте от 6 до 8 ме-
сяцев», — заявил на совещании Роман 
Костюк, представляя аграриям условия 
практической реализации проекта.

Разрабатываемая схема региональной 
производственной кооперации предпо-
лагает, что каждый участник кластера 
отвечает за узкопрофессиональный сег-
мент — заготовка кормов, содержание 
маточного поголовья, ветеринарный, зо-
отехнический сервис, подготовка нетелей 
для обновления стада и т.д. Организа-
ционные и стратегические связи внутри 
кластера будет осуществлять компания-
интегратор.

Для формирования мясного стада 
предложена программа, основанная на 
технологии промышленно-поглотитель-
ного скрещивания. Молочных коров с 
низкой продуктивностью планируется 

покрывать семенем скота мясных пород, 
обладающих доминирующей генетикой, 
например, галловеев. Для увеличения 
чистопородного стада предлагается ис-
пользовать современный метод подсад-
ки коровам эмбрионов чистопородного 
мясного скота. Это позволит за один-два 
года сформировать в регионе племен-
ное ядро высокопродуктивного мясного 
скота.

Существенным стимулом в развитии 
этой схемы, как отметил Роман Костюк, 
станет и новая редакция федерального 
закона о работе Росагролизинга. «Сейчас 
в законе предусмотрена возможность ис-
пользования федеральных средств для 
покупки племенных животных, а в конце 
2017 года будет добавлен пункт — «пле-
менных животных и товарный чистопо-
родный скот специализированных мяс-
ных пород». Скот, относящийся к этой 
категории и соответствующий установ-
ленным требованиям, может быть выку-
плен за федеральные деньги под 1,5 % на 

пять лет. Сейчас Минсельхоз просит до-
капитализировать Росагролизинг под эту 
работу на 10 млрд рублей», — подчеркнул 
Роман Костюк.

Презентованную томским аграриям 
схему развития мясного скотоводства 
Национальный союз производителей го-
вядины просчитал уже в девяти экономи-
ческих моделях. Как показали расчеты, 
производственная кооперация позволит, 
например, фермеру, содержащему ферму 
200-220 голов, получать ежегодный доход 
в пределах 1,3 млн рублей.

«Сейчас предстоит грамотно объяс-
нить правила вхождения в эту схему, 
чтобы у каждого была уверенность в 
том, что и зачем он делает, — подчеркнут 
Андрей Кнорр. — Как только структура 
начнет действовать, появится возмож-
ность экономического развития этих 
территорий, а значит, повысится каче-
ство жизни селян».

tomsk.gov.ru

Как сообщил gov.tuva.ru заведующий 
кафедрой горного дела Остап Чооду, сре-
ди первых горняков с дипломами инжене-
ров пять девушек и пять парней. Все они 
прошли полный курс обучения в течение 
5,5 лет и могут работать в горнодобыва-
ющих предприятиях маркшейдерами, 
мастерами, начальниками карьеров и т.д. 
Преподаватели кафедры уверены, что все 
10 воспитанников найдут работу здесь, в 
республике, поскольку каждый из них не 
раз проходил производственную практи-
ку в ведущих горных компаниях Тувы, с 
которыми университет имеет договора о 
сотрудничестве, и заслужил положитель-

ные отзывы работодателей.
Среди партнеров ТувГУ по подготовке 

инженеров горного дела – ООО «Лун-
син», разрабатывающее Кызыл-Таш-
тыгское месторождение полиметаллов, 
золотодобывающая фабрика «Тардан-
Голд», Тувинская горнорудная компания 
(уголь), артель «Ойна» и другие. О их 
заинтересованности в сотрудничестве с 
университетом говорит тот факт, что с 
этого года они согласились участвовать 
в создании при кафедре горного дела 
структуры, которая выполняла бы заказы 
производственников на проектные рабо-
ты, научные изыскания и расчеты, пере-

подготовку специалистов и иные услуги.
«Даже если кому-то из ребят не найдет-

ся места на сугубо добывающих предпри-
ятиях, что маловероятно, специализация, 
которую они у нас получили, позволяет 
им быть востребованными в строитель-
стве, в том числе дорожном, в горноспаса-
тельных службах, во взрывном деле и т.д.», 
- пояснил наставник выпускников. Он со-
общил, что после запуска в Туве горных 
производств популярность специально-
сти горняка среди молодежи значительно 
выросла. В будущем году кафедра выпу-
скает уже 24 человека с дипломом горного 
инженера, восемь из которых отучились 5 
с половиной лет на очном отделении, а 16 
– на заочном, где срок 6,5 лет.

Спрос на профессию инженеров среди 
молодых целенаправленно поддерживает 
и правительство Тувы. Сама кафедра гор-
ного дела появилась в университете по 
инициативе Главы республики Шолбана 
Кара-оола – сначала как направление в 
составе кафедры городского хозяйства, 
затем, в 2013 году, в качестве самостоя-
тельного подразделения инженерно-тех-
нического факультета. Кроме того, на 
подготовку горняков было перепрофи-
лировано профтехучилище в городе Ак-
Довураке.

Чтобы обеспечить выпускникам га-
рантии трудоустройства, власти респу-
блики заключили соглашения с боль-
шинством предприятий, работающих в 

добывающей отрасли. По их условиям, 
компании обязаны не менее 50 % рабо-
чих мест предоставлять специалистам и 
рабочим из числа местного населения. 
После того, как заработала система под-
готовки кадров для горной промышлен-
ности, компании и сами оценили выгоды 
от трудоустройства местных жителей в 
сравнении с наймом вахтовиков из дру-
гих регионов. На Кызыл-Таштыгском 
горно-обогатительном комбинате, к при-
меру, на 1 января 2017 года из 825 рабо-
тающих 69 % составляют жители Тувы, в 
ООО «ТарданГолд» - 56 % всего штата.  

gov.tuva.ru

РЕСПУБЛИКА ТУВА
Тува начала готовить собственные кадры горных инженеров. Первый выпуск состоялся в 
начале февраля. Дипломы о высшем образовании по специальности «Открытые горные 
работы» получили 10 выпускников кафедры горного дела инженерно-технического 
факультета Тувинского госуниверситета. Об этом Главе республики Шолбану Кара-оолу 
доложил министр топлива и энергетики Тувы Роман Кажин-оол, принимавший дипломные 
работы студентов в качестве председателя государственной экзаменационной комиссии. 
По его словам, все десять дипломников защитились успешно и в настоящее время ожидают 
распределения по предприятиям добывающей отрасли.

В областном департаменте по социально-экономическому 
развитию села состоялась встреча руководителей 
сельхозпредприятий Томской области с главой 
Национального союза производителей говядины Романом 
Костюком, где была представлена модель развития мясного 
скотоводства, основанная на кооперации.

МЯСНОЙ КЛАСТЕР

СОБСТВЕННЫЕ КАДРЫ 
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В конце января в Красноярске стартовал 
«Парад звезд в Оперном». Международный 
фестиваль в этом году посвящен народной 
артистке СССР Елене Образцовой. На сце-
не Красноярского театра выступят ведущие 
оперные певцы и дирижеры из России, Ита-
лии, Словакии, Болгарии и Китая.

Репертуар «Парада звезд» подобран та-
ким образом, чтобы зрители услышали са-
мые известные шедевры мировой оперной 
классики. Фестиваль продлится до 31 мар-
та. Подробная программа на официальном 
сайте театра оперы и балета Красноярска. 
Открылся фестиваль 26 января гала-кон-
цертом, в котором приняли участие солисты 
Международной Академии Музыки Елены 
Образцовой, за дирижерским пультом был 
маэстро художественный руководитель 
Санкт-Петербургского государственного 
театра «Мюзик-Холл» Фабио Мастрандже-
ло. Билеты на «Парад звезд» в кассах театра. 
Цены на большинство постановок от 250 ру-
блей, также открыта продажа абонементов.

В КРАСНОЯРСКЕ ВЫБРАЛИ 
ГЛАВНОГО ХУДОЖНИКА

Городские власти определились с главным 
художником. На новую должность назначена 

Наталия Прибыльнова, которая ранее зани-
мала аналогичный пост в старинном городе 
Тобольске Тюменской области. С 2015 года 
Прибыльнова работала архитектором в «Про-
ектном институте Красноярскгорпроект».

Новому специалисту предстоит участво-
вать в разработке концепции праздничного 
и светового оформления города, городские 
власти предлагают стабильный оклад от 45 
до 51 тысячи рублей. Сообщается, что На-
талия Прибыльнова победила в открытом 
конкурсе. Требования к специалисту: выс-
шее образование по специальности «изо-
бразительное искусство» или «дизайн», стаж 
муниципальной службы на ведущих долж-
ностях или работы по специальности не ме-
нее двух лет. Конкурсное испытание прово-
дилось в форме собеседования. 

Напомним, что о необходимости нанять 
главного художника еще в 2015 году заявил 
губернатор Виктор Толоконский. Глава ре-
гиона перед Днем города прогулялся по Теа-
тральной площади и острову Татышев, после 
чего сравнил наш город с деревней Гадюки-
но. Ему особенно не понравились летние 
кафе и палатки с мороженым.

НАЧАЛАСЬ ОБРЕЗКА ДЕРЕВЬЕВ

Коммунальщики начинают массовую об-
резку деревьев в Красноярске. Сейчас в пла-
не убрать лишние ветки в 97 дворах. Однако 
еще можно оставить заявку на обрезку опас-
ных деревьев в своей управляющей компа-
нии.

Если специалисты решат, что дерево дей-
ствительно создает угрозу безопасности жи-

телей, его спилят. Обрезка деревьев — это 
сезонная работа, которая проводится позд-
ней осенью и зимой до наступления перио-
да сокодвижения. Ранее сообщалось, что в 
Красноярске в этом сезоне обрежут пять ты-
сяч придорожных деревьев, которые мешают 
обзору водителей и загораживают дорожные 
знаки. Первоначальная стоимость контрак-
та — 2,5 млн рублей. Работы финансируются 
за счет городского бюджета. Заказчик работ 
красноярское Управление дорог и благоу-
стройства. По требованиям контракта, срезы 
нужно замазать масляной краской, а ветви 
вывезти на полигон.

ПРОТЕСТ ДРИФТЕРОВ
 
Дрифтеры протестуют против тотального 

контроля Госавтоинспекции. С прошлой не-
дели дорожные полицейские устраивают об-
лавы на гонщиков и массово штрафуют их за 
нарушения. В середине недели они выписали 
протоколы 48 дрифтерам, а в ночь с четверга 
на пятницу — 77 нарушителям.

Полицейские заявили, что облавы теперь 
станут ежедневными. Автомобилисты на-
чали протестовать. Первая акция протеста 
состоялась на выходных: с десяток молодых 
людей водили хоровод вокруг патрульного 
автомобиля на площади Революции. Про-
исходящее сняли на телефон и выложили в 
сеть. Также, по рассказам очевидцев, на пло-
щадь выехал мини-погрузчик Bobcat, набро-
сал кучи снега, после чего дрифтеры облили 
их бензином и подожгли. 

Напомним, что инспекторы выписывают 
штрафы любителям экстремальной езды: во-
дители попались за тонировку, отсутствие 
полиса ОСАГО, управление транспортом 
при наличии технических неисправностей. 

Также был задержан мужчина с признака-
ми опьянения, но отказавшийся от прохож-
дения освидетельствования. «Его ожидает 
лишение права управления на срок до 2-х лет 
и штраф 30 тысяч рублей. Также сотрудни-
ками ДПС был задержан водитель, не имею-
щий права управления транспортным сред-
ством, ему грозит административный штраф 
от 5 до 15 тысяч рублей. Машины наруши-
телей помещены на спецстоянку», - сообщи-
ли в пресс-службе Полка ДПС Красноярска. 
Дорожные полицейские отметили, что рей-
ды среди дрифтеров станут регулярными. В 
середине недели на площади Революции по-
пались 48 нарушителей.

БАРАКИ ПОД СНОС

Мэрия снесет четыре барака на Ключев-
ской. Земельные участки, на которых стоя-
ли дома, изъяты у собственников для нужд 
города. По документам под снос попадают 
аварийные дома № 63, 65, 67 и 69 на улице 
Ключевской.

Жильцов переселят в новые квартиры, 
а на месте ветхих строений у 4 моста по-
явится многоэтажка. Известно, что новый 
многоквартирный дом будет выше 9 этажей 
и сможет вместить до 355 квартир. Напом-
ним, в прошлом году в Красноярске массо-
во сносили бараки. Часть освобожденных 
от бараков площадок будет благоустроена, 
опустевшие участки озеленят. Так собира-
ются сделать на улицах Базайская, Крас-
нопресненская, Качинская, Чкалова. В По-
кровке за счет сноса аварийных домов будут 
расширены дороги. На земельных участках 
в Покровке предусмотрено строительство 
школы и детского сада, на улицах Верхняя, 
Березина, Маерчака, Прибойная появятся 
парковки.

13 МЛРД РУБЛЕЙ  
НА РЕМОНТ ДОРОГ

В рамках реализации федерального про-
екта «Безопасные и качественные дороги» 
в ближайшие 9 лет в Красноярском крае 
пройдут масштабные работы по строи-
тельству, реконструкции и ремонту ма-
гистралей. Ничего подобного за послед-
ние десятилетия в крае не происходило. 
На дорожное строительство в крае будет по-
трачено свыше 26 миллиардов рублей, поло-
вина из них поступит из федерального бюд-
жета.

Работы начнутся с 2017 г. и пройдут в не-
сколько этапов. В первые два года будут от-
ремонтированы более 240 километров. Это 
участки дорог Красноярск–Енисейск, Крас-
ноярск–Железногорск. Ранее сообщалось, 
что будет установлена система освещения на 
трассе Красноярск - аэропорт «Емельяново». 

Особое внимание уделят 50 аварийным 
участкам. В самом Красноярске   потратят 
деньги на ремонт, восстановление и обу-
стройство 70 объектов: возведут два пеше-
ходных перехода – в районе ледового дворца 
«Арена. Север» и на ул. П. Железняка. Кроме 
того, отремонтируют проспект Мира, про-
спект им. газеты «Красноярский рабочий», 
и, что очень важно - Коммунальный мост. 
Ожидается, что в 2017 году количество ава-
рийных участков снизится вдвое, а в 2018 
году сократится до пяти.

На совещании по вопросам ремонта дорог, 
которое прошло 6 февраля в сером доме, ми-
нистр транспорта края Сергей Еремин под-
черкнул, что за подрядными организациями 
будет вестись строгий лабораторно-инстру-
ментальный контроль – работать должны 
фирмы с современным оборудованием. Глава 
департамента горхозяйства администрации 
Красноярска Игорь Титенков отметил, что в 
Красноярске ожидается большой фронт ра-
бот, так что предстоит серьезная работа не 
только по выбору, но и привлечению компе-
тентных подрядчиков. 

Вполне может оказаться, что ресурсов 
оставшихся «в живых» после кризиса крас-
ноярских предприятий не хватит для выпол-
нения работ на всех участках. Не исключено, 

что власти придется еще и искать подрячи-
ков для срочного ремонта дорог и освоения 
бюджетных денег.

БАНКУ «ЕНИСЕЙ»  
ПРИШЕЛ КОНЕЦ

Банк России приказом от 9 февраля ото-
звал лицензию у красноярского банка «Ени-
сей». Банк России установил, что АКБ «Ени-
сей» размещал деньги в низкокачественные 
активы и не предоставлял отчетность о сво-
ем реальном финансовом положении.

ЦБ сообщил, что  проводил высокори-
скованную кредитную политику: размещал 
деньги в низкокачественные активы, не ис-
полнял требования надзорного органа о соз-
дании необходимых резервов на возможные 
потери и никак не отчитывался.

«Решение о применении крайней меры 
воздействия - отзыве лицензии на осущест-
вление банковских операций - принято Бан-
ком России в связи с неисполнением кре-
дитной организацией федеральных законов, 
регулирующих банковскую деятельность, 
а также нормативных актов Банка России, 
установлением фактов существенной недо-
стоверности отчетных данных, учитывая не-
однократное применение в течение одного 
года мер, предусмотренных Федеральным 
законом «O Центральном банке Российской 
Федерации (Банке России)», принимая во 
внимание наличие реальной угрозы интере-
сам кредиторов и вкладчиков», - говорится в 
сообщении регулятора.

АКБ «Енисей» просущестовал 26 лет, зани-
мал 254 место в банковской системе России. 
Имел отделения в Москве, Красноярске, Пе-

тербурге, Томске, Калининграде, Балашихе и 
Железногорске. 

Разумеется, сотрудники банка «Енисей» не 
предупредили своих клиентов о надвегаю-
щейся проблеме, если можно так выразить-
ся. Агония продолжалась больше недели. 
Оказывается, еще 1 февраля Центробанк за-
претил банку осуществлять расчеты по по-
ручению юридических лиц по перечислению 
средств в бюджеты всех уровней и внебюд-
жетные фонды, открывать новые филиалы. 
Также на полгода был введен мораторий на 
выдачу наличных денежных средств клиен-
там. Уже тогда в СМИ начали обращаться 
возмущенные клиенты.

Для руководителей организаций проис-
ходящее не просто проблема. Для кого-то 
это катастрофа. Если физлица застрахо-
ваны от подобного коллапса (вклады до  
1 400 000 рублей, также как и средства ИП на 
эту сумму, будут возвращены в ближайшее 
время банками-агентами), то юридические 
лица – нет. Денег с расчетного счета им уже 
не видать. В интернете банк-клиент для ООО 
уже несколько дней не доступен. Сегодня 
сотни клиентов банка обрывают телефоны 
организации. Телефоны молчат. Директора 
и бухгалтеры, узнав о лишении лицензии, 
сломя голову сегодня примчались в банк. И 
что они видят на пороге? Вывеску о том, что 
лицензии больше нет, банк закрыт. Одним 
словом, денег нет, здоровья вам и хорошего 
настроения.  

А между тем, в красноярском филиале 
банка «Енисей» до сегодняшнего дня обслу-
живались десятки крупных государствен-
ных, муниципальных организаций, чей 
ежемесячный оборот на счете составлял 

десятки миллионов рублей. Что теперь им 
делать? Мэру Эдхаму Акбулатову предстоит 
провести ревизию потерь и оценить мас-
штаб проблемы.

СОДЕРЖАНИЕ ФОНТАНОВ 
ПОДЕШЕВЕЛО В 2 РАЗА

Контракт на содержание городских фон-
танов выиграло Управление зеленого стро-
ительства. Чтобы выиграть аукцион УЗС 
«упало» в цене в два раза — начальная стои-
мость работ оценивалась в 20 миллионов ру-
блей, управление согласилось обслуживать 
водные сооружения в течение 2017 года за  
10 миллионов рублей.

Подрядчик обязан поддерживать в ис-
правном состоянии, регулярно чистить и 
проводить осмотры 29 фонтанов. В список 
включены объекты «Древо жизни» на Крас-
ной площади, «Реки Сибири» на Театраль-
ной площади, «Гейзер» на улице «Копыло-
ва», «Фемида» на проспекте Красноярский 
рабочий. В 2013 году Управление зеленого 
строительства также выигрывало тендер, 
однако тогда условия для них были лучше. 
За 22 миллиона рублей УЗС обслуживало  
37 фонтанов.

«ПАРАД ЗВЕЗД 
В ОПЕРНОМ»

Деловое издание «Бизнес-Park» благодарит   

за оперативное предоставление свежих новостей
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Акция проходит 16 -19 марта 2017г.
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• женская обувь  
• одежда и аксессуары

VINTAGE | Krasnoyarsk
 ТЦ АВЕНЮ, Пр. Мира 80А, 

3 этаж 
т. 2717939, 89631917939 

ТЦ ОПТИМА (корпус Б) цоколь т. 2800208, 89130300208

www.instagram.com/vintage_kras/ 

m.vk.com/vash_vintage24

БОЛЬШОЕ ПОСТУПЛЕНИЕ  ВЕСЕННЕЙ КОЛЛЕКЦИИ!

Будьте в 

курсе наших 

новостей


